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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR002820/2020

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA  PRINCIPAL:
46281.002184/2019-52
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA:  26/12/2019

SINDICATO DOS T.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE F. DE SAN, CNPJ n.
16.433.567/0001-91, localizado(a) a Rua Florianépolis, 151, Sitio Matias, Tomba, Feira de
Santana/BA, CEP 44063-590, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO SOUZA CORREIA, CPF n. 782.960.057-00, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/10/2019 no municipio de Feira de
Santana/BA,

E

SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E S.DE FEIRA DE SANTANA, CNPJ n.
01.084.204/0001-10, localizado(a) a Rua Bardo do Rio Branco, 1348, 1348, 1° A, S/
102,Ed.Luciana Center, Kalilandia, Feira de Santana/BA, CEP 44025-930, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE GETULIO DE ARAUJO ANDRADE, CPF n.
044.598.575-53, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
23/12/2019 no municipio de Feira de Santana/BA;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°
16, de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem
o REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MR002820/2020, na data de 21/01/2020, as 16:54.

Feira de Santana-BA, 21 de janeiro de 2020.

OSPITALIDADE DE F. DE SAN
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020.

Pelo presente Termo Aditivo, que celebram entre si, de um lado o SINDTTURHFS SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FEIRA DE SANTANA, sito
a Rua Floriandpolis, 151 Sitio Matias — Tomba, Feira de Santana-Ba., CEP 44091-294, CNPJ
16.433.567/0001-91, fone (75) 3622-4490, sindtturhfs@ig.com.br, com base territorial no Municipio
de Feira de Santana-Ba., e do outro lado o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES
E SIMILARES DE FEIRA DE SANTANA, sito a Rua Barfo do Rio Branco, 1348, 1° Andar, Sala
102, Edificio Luciana Center, Centro Feira de Santana-Ba. CEP 44025-930, CNPJ 01.084.204/0001-
10, Telefone (75) 3223-7522, sindfeiradesantana(@gmail.com, representados, pelos seus presidentes,
respectivamente, Sr. Antonio Souza Correia, e Sr. José Getulio de Aratjo Andrade, de conformidade
com as clausulas e condi¢des a seguir enumeradas:

CLAUSULA 1" - CORRIGIR A CLAUSULA 2* - CORRECAQO SALARIAL - A PARTIR DE 1°
DE JANEIRO DE 2020 - Os empregadores concederdo aos trabalhadores em Hotéis, Bares, Restau-
rantes, Fast Food e estabelecimentos similares localizados no municipio de Feira de Santana, um
reajuste salarial, equivalente a 4,7% (quatro virgula sete por cento), a partir de primeiro de janeiro.

CLAUSULA 2" - CORRIGIR A CLAUSULA 3" - PISO SALARIAL - A partir de 1° de janeiro
de 2020, nenhum empregado em Hotéis, Motéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes, Fast Food ¢ Si-
milares, da Cidade de Feira de Santana, ndo podera perceber pisos admissionais inferiores aos valores
a seguir estabelecidos: 5 (cinco) e 4 (quatro) estrelas R$ 1.160,00 (hum mil cento e sessenta reais); 3
(trés) estrelas RS 1.115,00 (hum mil e cento e quinze reais); 2 (duas) estrelas e demais estabelecimen-
tos R$ 1.076,00 (hum mil setenta e seis reais), retroativo a primeiro de janeiro.

PARAGRAFO UNICO - Para os trabalhadores que estiverem recebendo salario superior ao piso da
categoria na data de 31.12.2019, terd um percentual de reajuste de 4,7% (quatro virgula sete por
cento). a partir de 1° de janeiro de 2020.

CLAUSULA 3* - CORRIGIR §3 DA CLAUSULA 34* BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020.

§ 3° Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho, o empre-
gador manterd o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo inferior a 12 meses, 0 empregador fica desobrigado do prazo acima
mencionado, onde |é-se o paragrafo acima leia-se.

§ 3° Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera
o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo supe-
rior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta
cldusula e no Manual de Orientagéio e Regras, até¢ seu efetivo retorno ao trabalho, quando entiio o
empregador retomaré o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

CLAUSULA 4" - Ficam mantidas as demais Clausulas da CCT em vigor.
Feira de Santana, 21 de janeiro de 2020.
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Antonio Souza Correia. José Getytia jie Aratjo Andrade
Presidefite — SINDTTURHFS. Presidente — SINDFEIRADESANTANA.
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