AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR006048/2022

SINDICATO DOS T.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE F. DE SAN, CNPJ
n. 16.433.567/0001-91, localizado{a) & Rua Floriandpolis, 151, Sitio Matias, Tomba, Feira
de Santana/BA, CEP 44063-590, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO SOUZA CORREIA, CPF n. 782.960.057-00, conforme deliberagio da (s)
Assembleia (s) da Categoria, reafizada (s) em 25/10/2021 no municipio de Feira de
Santana/BA

(=

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPJ n.
33.792.235/0001-12, localizado(a) & Quadra SHN Quadra 1, 217, Conj A, Bl A, Ent A, SI
215/, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70701-000, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr{a). ALEXANDRE SAMPAIQ DE ABREU, CPF n. 494.509.307-59

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n®
16, de 2013, da Subsecretatia de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e
requerem o REGISTRO DA CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHOQ transmitida ao
Ministério da Economia, por meio do sistera MEDIADOR, sob o nlimero MR0O06048/2022,
na data de 10/02/2022, as 16:17.

Feira de Santana/Ba, 10 de fevereiro de 2022,

ANTONIO SOUZA CORREIA
Presidente
SINDICATO DOS T.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE F. DE SAN

NDRE SAMPAIO DE ABREU
Presidente
FEDERACAO{N’ C DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDTTURHFS X FBHA 2022,

Convengédo Coletiva de Trabalho que celebram entre si, de um lado o SINDTTURHFS SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FEIRA DE SANTANA, sito &
Rua Floriandpolis, 151 Sitio Matias — Tomba, Feira de Santana-Ba., CEP 44091-294, CNP]
16.433.567/0001-91, Tel: (75) 3622-4490, E-mail: sindtturhfs@gmail.com, ¢ do outro lado a FEDE-
RACAO NACIONAL DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES - FBHA Quadra SHN
Quadra 1 Conjunto A, Bl A, Ent A, Sl Bairro Asa Norte Brasilia DF. CEP 70701-000, CNPJ
33.792.235/0001-12, Telefone (61) 3226-6556, E-mail foha@fbha.com.br representados, pelos seus
presidentes, respectivamente, Sr. Antonio Souza Correia, ¢ Sr. Alexandre Sampaio de Abreu, celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1° - DATA BASE E VIGENCIA As partes fixam a vigéncia da presente Convencio
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de Janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 ¢ a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA 2* ABRANGENCIA - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) cate-
goria(s) todos os trabalhadores em exercicio profissional nos Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes,
Motéis, Pousadas, Casas de Coémodos, Churrascarias, Boates, Docerias, Casas de Cha, Pizzanas, Sorve-
terias, Delicatenses, Casas de Diversoes, Fast Food, Trabalhadores em Agéncia de Turismo ¢ Venda de
Passagem, localizados nos municipios de: Agua Fria, Amélia Rodrigues, Anguera, Anténio Cardoso,
Araci, Aramari, Baixa Grande, Boa Vista do Tupim, Candeal, Candeias, Cipé, Conceigfio da Feira,
Conceigio do Coité, Conceigdo do Jacuipe, Coragfio de Maria, Elisio Medrado, Euclides da Cunha, Ja-
¢u, Ichu, Inhambupe, Ipecaeta, Ipira, Irara, Itaberaba, Hatim, Jeremoabo, Lamarao, Madre de Deus, Mu-
tuipe, P€ de Serra, Rafael Jambeiro, Retirolandia, Riachdo do Jacuipe, Ribeira do Pombal, Santa Barba-
ra, Santa Terezinha, Santaluz, Santandpolis, Santo Estévao, Sio Francisco do Conde, Sio Gongalo dos
Campos, S3o Miguel das Matas, Sdo Sebastiio do Passé, Serra Preta, Serrinha, Tanquinho, Teofilindia,
Terra Nova, Tucano e Valente todos no Estado da Bahia,

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL - Fica estabelecido como Piso Salarial Normativo diferenciado
para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte enquadradas no regime do Simples Nacional e des-
de que adimplentes com todas as contribuicdes sindicais fixadas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho,
a partir de 01.01.2022 no valor de RS 1.287,00 (hum mil e duzentos e oitenta e sete reais).

§1. - Piso Salarial Normativo para as demais empresas, a partir de 01.01.2022 no valor de R$ 1.320,00
(hum mil e trezentos e vinte reais),

§2. — As empresas pagario as eventuais diferengas de reajuste, piso salarial, resiligdes contratuais e con-
tribui¢des previstas nesta norma coletiva até 05/03/2022, sem qualquer incidéncia de Juros ou corregio
monetaria.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL - Os trabalhadores que estiverem recebendo saldrio supe-
rior ao piso da categoria estabelecido nesta Convengio Coletiva de Trabatho, terdo um percentual de
reajuste igual a 9% (nove por cento), incidentes sobre os salirios praticados em 31 de dezembro de
2021, sendo permitida a compensagio de todos os aumentos ou antecipagdes, espontinea ou compulso-
riamente concedidos, a qualquer titulo, exceto aqueles decorrentes de promogio, seja por merecimento
ou antiguidade.

§1. - Nenhum trabalhador podera receber do empregadot, salario inferior ao piso salarial estabelecido

nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.
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§ 2. - E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até 40%, (quarenta por cento) da remu-
neragdo mensal até o dia 15 (quinze) de cada més.

§ 3. - Os empregados receberio os seus saldrios através da conta salirio.

CLAUSULA 5* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO - O pagamento do salario
sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a identificagio da empresa, e do
qual constardo a remuneragio, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias traba-
lhados ou o total da produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, ¢ o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA 6* -~ GORJETAS - Considera-se gorjeta somente aquela que for cobrada pela empresa ao
cliente, como adicional nas contas ¢ destinada a distribui¢do aos empregados.

§1. - As gorjetas espontincas (entregues diretamente pelos clientes 20s empregados, sem constar na con-
ta) nio serdo consideradas para efeito de integragio A remuneracio e distribui¢do aos empregados, por
ndo entrar no caixa da empresa ¢ nio se constituir receita empresanal, o que se define consoante faculta
o mnciso IX, do artigo 611-A, da CLT.

§2. — As empresas que adotam a cobranga facultativa de gorjetas pagas pelos clientes, mediante o per-
centual de 10% (dez por cento), serdo assim distribuidas da seguinte forma:

§3. - As gorjetas integram apenas a remuneragdo do empregado para efeito de calculo das férias, 13° ¢
FGTS, ndo servindo de base de calculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extra e
repouso semanal remunerado nos termos da Stimula n° 354 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

CLAUSULA 7° - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com um adicional de 50%
(cinquenta por cento). Salva nos feriados setio remuneradas com um adicional de 100% (cem por cen-
to).

CLAUSULA 8 — ANUENIO - Os trabathadores recebersio, mensalmente, um adicional de 1% (um por
cento) sobre saldrio contratual para cada ano de servi¢o prestado ao mesmo empregador

CLAUSULA 9* — DIA DO TRABALHADOR - Fica estabelecido o dia 11 de agosto como dia dos
trabalhadores das categorias descritos na cliusula segunda desta norma coletiva, sendo garantida a folga

Ou a respectiva remuneracdo em dobro, na hipétese de prestagdo de servico, na forma da Sturmula 146, do
TST.

CLAUSULA 10° - AUX{LIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL -As entidades
sindicais convenentes instituem, neste ato o Auxilio Plane de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravan-
te denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de
proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengiio Coletiva de Trabalho o usufruto
das benesses viabilizada pelo referido AUXTLIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencio dos beneficios con-
templados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregado-
ras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 29,90 (vinte e nove reais e noventa centavos)
por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada

denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo
o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.



B D ESGRIGACIGOBERTURAS e CARAGIERISTIGASTN]

Plano Odontolégico*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saide):

» Urgéncia

s Diagnostico

Prevengdo

Restauracgdo

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva

» Protese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas;

¢ Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e Isencgdo Total de Caréncias

Indenizagio por Morte
Qualquer Causa**

s Coberturas:

Morte Natural ou Acidental — 1S de R$ 15.000,00 (Quinze
mil reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* — 1.S de
R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga - I.S de R$
15.000,00 (Quinze mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

Auxilio Funeral**

¢ Funeral ndividual (morte natural ou acidental) — .S de R$
3.300,00

» Cesta Basica pelo perfodo de 6 meses (em caso de morte
por qualquer causa) por — R$ 150,00

Assisténcia  Natalida-
de**

* Entrega de cartio magnético no valor de R$ 600,00

* Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60
(sessenta) dias e devera enviar a certiddo de nascimento

Assisténcia Pessoal**

Assisténcia Domiciliar - Servicos Emergenciais

* Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emer-
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genciais

Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

02 (dois) actonamentos por ano

Mio de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento e quinta reais)
por Evento nos casos de reparagdo de fechaduras ¢ trancas
quer s¢ encontrem danificadas

01 (um) acionamento por ano

* Encanador por Evento Emergencial

Mio de obra do Prestador at¢ R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

02 (dois) acionamentos por ano

» Eletricista por Evento Emergencial

Mdo de obra do Prestador at¢ R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

02 (dois acionamentos por ano

¢ Faxineira em caso de Internagiio Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagio médica for necessaria
a hospitalizagdo do Segurado por um periodo superior a 2
(dois) dias, a prestadora de servicos assumira os gastos de
uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$
80,00 (oitenta reais) por dia.

Limitado a um periodo méximo de 3 (irés) dias.
A solicitagio de reembolso s6 podera ser realizada em até 30

dias apés o inicio da Internagdo, mediante apresentagio de
laudo médico.

Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto




Coleta de Dados
Orientaciic Calorica
Recordatorio 24 horas
Planejamento Alimentar
Pensamento em Nutrigdo

Assisténcia Automével**

e Chaveiro

Envio do profissional em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na igni¢do ou porta do veiculo.

Servigo prestado para chaves convencionais.

¢ Auxtlio Pane Seca

Remogdo do veiculo do local do evento até o posto de abaste-
cimento mais proximo.

» Troca De Pneus

Remogio do veiculo, se necessario, até 100 km (cem quildme-
tros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Telemedicina***

Servico de TeleConsulta - Online

Acesso a0 servigo de agendamento de Teleconsulta de segun-
da a sexta das 07 as 19:00 na especialidade de Clinico Geral
com encaminhamento para outras especialidades conforme
abaixo, sempre que o Clinico julgar necessério:

Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmo-
logia / Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia /
Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia / Dermatologia /
Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia /
Gastroenterologia.

e Para utilizar o servi¢o o usuirio Titular devera ligar para
4000-1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836
8836 para demais localidades de segunda a sexta das 7h as
19h.

» Apds 0 agendamento, o usudtio receberd via e-mail, SMS




ou WhatsApp, as informagGes de data, horirio e orientagdes
para acesso ao atendimento. O link de acesso 20 atendimento
serd enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes
do horario agendado;

 E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma
na data e horario agendados previamente (com limite maximo
de 5 minutos de tolerincia de atraso), com uma conexio esti-
vel de internet.

» Caso 0 USUARIO faca o agendamento e nio comparega no
horario marcado, sera considerado como falta, sendo suspenso
este servigo por 30 dias corridos, para agendamento de uma
nova Teleconsulta.

Programa Conta Digi- Rede de Saiide ~ Conta Satide - Consultas ¢ Exames com
tal Sadide*** descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saiide garante, tnico e exclusivamen-
te, 0 acesso a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Labo-
ratorios para servicos de consultas e exames com descontos
expressivos em relaglo aos valores praticados de forma parti-
cular,

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos,
carregar com credito a conta digital safide e realizar o agen-
damento de procedimentos, o usuario dever entrar em conta-
to através do telefone 4000-1640 para Capitais e Regides Me-
tropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades de se-
gunda a sexta das 7h as 19h.

*Planoc Odontelégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saide Suple-
mentar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estio
em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontolagico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢ies gerais estabelecidas na Apodlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condices gerais estabelecidas em contrato com empresa de Te-
lemedicina e Programa de Conta Digital Satide Contratada.

Parigrafo Primeiro: A Gestora disponibilizari um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindtturhfs-fbha para que os empregadores realizem a inclusio
de todos seus trabalhadores ativos ¢ novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusio dos que tiverem o seu contrato de trabatho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL deverd ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente
dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta clausu-
la.

Paragrafo Terceiro: O empregado poderd incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA F,
CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em
folha de pagamento. A inclusio e exclusdio dos dependentes podera ser realizada através do departamen-
to pessoal da empresa que podera incluir no sistema de movimentacio online da Gestora.

%.
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Parigrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhadoer e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sers reali-
zado pelas empresas empregadoras através de boleto bancério, disponibilizado no sistema online pcla
empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido
Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinte: As movimentagdes de inclusdes ¢ exclusdes de trabalhadores ef ou dependentes
deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terio processamen-
to efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Parigrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motive de doenga ou acidente, o empre-
gador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula,

Parigrafo Sétimo: A Gestora manterd uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda 3
sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DF, ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagdo aos beneficios contempla-
dos.

Parigrafo Oitave: A  Gestora disponibilizardi aos trabalbadores através do  site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condi¢des gerais ¢ todas
as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSIS-
TENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Parigrafo Nono: A Gestora disponibilizard material informativo com as orientacoes necessdrias para
que o trabalhador acesse as informagdes do scu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSO-
AL através do Site, cabendo as empresas empregadotas eropreenderem seus methores esforgos para di-
vulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafe Décimo: O nio pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencdo Coleti-
va implicard na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corrego monetaria
pela variagdo positiva do IGP-M e nmlta de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior hé 10 (dez) dias, ocasionara a suspensio dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencio, além da
indenizagio e reembolso de servigos nio cobertos ao trabathador em detrimento da suspensdo das cober-
turas.

Parigrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverfio fornecer no ato da homologagio da
rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagdo de vinculagdo do empregado através
de demonstrativo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA FE CUI-
DADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E. CUIDA-
DO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatorio, ndo tém
natureza salarial ¢ ndo se incorporam ao salério para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 {trinta} dias a partir da assinatura
desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusio de todos seus trabalhadores através do Sis-

tema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Parigrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUI-
DADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de

Pregos ao Consumidor.
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Parigrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga ¢ manutencdo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta cliusula perdurard durante toda a vigéncia desta
convengdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengio Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura € homologacdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e ina-
plicabilidade desta clausula somente ocorreré caso fique pactuado a sua exclusio na proxima Convengdo
vigente.

CLAUSULA 11° — CREDITO CONSIGNADO - A partir da assinatura da presente Convengdo Cole-
tiva de Trabalho, as empresas, ficam obrigadas a proceder o desconto do crédito consignado, produtivo
ou nao, em folha de pagamento dos trabalhadores conforme prevé a legislagio em vigor, Lei n® 10.820
de 17/12/2003 e Decreto n® 4.840/2003, devendo o repassc destes valores ser feito para a instituigdo
financeira conveniada até o méaximo do décimo dia de cada més.

§ 1° — A responsabilidade da empresa limita-se a proceder com os descontos ¢ repasses para a Iunstitui-
¢ao Financeira, inclusive dos limites permitidos em lei em caso de rescisio, todavia deixando de fazé-lo
responderdo solidariamente pelos créditos ndo descontados ou repassados. Estes descontos decorrem de
obrigagdes contratadas pelo empregado e permitidos por lei, sendo certo que qualquer desconto efetiva-
do em folha nos termos desta clausula, terd a mesma natureza de adiantamento de salario, ficando isen-
tos de responsabilidades fumras, exceto por erro, por culpa ou dolo.

§ 2°: — Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal), indicam apenas instityigGes financeiras
devidamente autorizadas e reguladas pelo Banco Central, com convénio vigente com estes para contratar
com os trabathadores, Administradoras de Condominios ¢ empresas. Fica vedado a contratagdo ou cele-
bragdo de convénios direta ou indireta com correspondentes bancérios, empresas comerciais que nio
estejam no rol de InstituigGes Financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil, nos termos do artigo
1° da lei 10.820/2003.

CLAUSULA 12* - HOMOLOGAGCOES - Ajustam as partes que as rescisdes de contratos de emprego
com prazo superior a 01 (um) ano serfio submetidas, obrigateriamente 3 assisténcia homologatéria no
sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro. — A homologagio importard na emissdo de Termo de Quitagdo provido de eficicia
liberatoria quanto as parcelas discriminadas, consoante autoriza o art. 507-B da CLT.

Parigrafo Segundo. - Convencionam as partes que o custeio do servigo sindical previsto no caput desta
clausula sera suportado, exclusivamente pelas empresas, mediante o pagamento de R$ 200,00 (duzentos
reais), por empregado assistido/atendido.

CLAUSULA 13* - AVISO PREVIO/DISPENSA - O empregado, no cumprimento do aviso prévio
concedido pelo empregador, que provar a obtengdio de novo emprego, terd direito de se desligar da em-
presa, de imediato, recebendo apenas os dias trabalhados, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

CLAUSULA 14* ESTABILIDADE GESTANTE - Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante garantindo- se a estabilidade para a mesma desde a confirmagio da gravi-
dez até 06 (seis) meses apos o parto.

CLAUSULA 15* - CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA HABILITA-
DO OU REABILITADO - Considerando que os trabalhadores que exercem fungdes relacionadas a
recepgdo e atendimento de consumidores — a exemplo de cozinheiros, auxiliar de cozinha, cumins, gar-
gons, camareiras etc., em exercicio profissional nas empresas necessitam estarem em gozo de sua pleni-
tude fisica e mental, o cumprimento do artigo 93, da Lei n° 8.213/91 ¢ artigos 136 a 141 do Decreto n°
3.048/99, com relagdo & admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada,
tomard como pardmetro o dimensionamento relativo aos empregados lotados em fun¢des administrati-
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vas, conforme decidido pela Secio Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), nos autos do processo TST-RO-76-64.2016.5.10.0000.

CLAUSULA 16° — ESTABILIDADE APOSENTADO - Defere-se a garantia de emprego, durante os
24 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito 3 aposentadoria voluntaria, desde
que trabalhe na empresa hd pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia

CLAUSULA 17* — ABONO DE ESTUDANTE - Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de pro-
va a0 empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia ¢ mediante com-
provacao.

CLAUSULA 18- JORNADA DE TRABALHO/CARTAO DE PONTO/ASSINALACAO DO IN-
TERVALQO - A jornada de trabalho do empregado serd de 08 (oito horas) didrias e 44 {(quarenta e qua-
tro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, neste tiltimo caso ja incluso o repouso se-
manal remunerado, respeitando-se os limites didrios previstos em Lei, salvo os casos estabelecidos neste
instrumento ou através de acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Fica expressamente admitida a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta ¢ seis) de descanso, independentemente de Acordo Individual ou Coletivo de Trabalho,
que, com base no arligo 7° Inciso XIV da Constituicio Federal, ndo se constitui turno ininterrupto de
revezamento para nenhum efeito legal;

Pardgrafo Segundo: Fica convencionado, ainda, que sera admitida a jornada de seis horas para o traba-
lho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do artigo 7° Inciso XTIV da Constitui-
¢ao Federal, ou outras escalas de servigos especiais cujo objetivo seja ampliar a empregabilidade, aten-
der a caracteristicas especiais dos servigos e aos interesses coletivos dos empregados, validando estas
ultimas, exclusivamente, através de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre os Sindicatos Laborais
¢ias empresas interessadas na implantagio da nova escala/jornada de servigo;

Pardgrafo Terceiro: Os empregados que trabatham exclusivamente na jornada 12x36, ndo fario jus a
nenhum adicional de horas extraordindrias, de eventual trabalho realizado em domingos, exceto se feri-
ado, em razio da automditica e vantajosa compensagdo com folgas de 36 horas seguidas, apds 12 horas
de trabalho, ndo havendo distingdo entre o trabalho realizado diumo e noturno, salvo quanto ao adicio-
nal previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horario legalmente noturno.

Parégrafo Quarte: Em conformidade com a Stiimula 444 do TST ¢ assegurada a remuneragio em do-
bro dos feriados trabalhados. O empregado néo tem direito a0 pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda hora.

Pardgrafo Quinto: Para melhor aproveitamento do ternpo dos trabalhadores as empresas poderdo dis-
pensar a marcacdo do ponto do intervalo para repouso ¢ alimentagio, fazendo a assinalagio no cartio de
ponto, no horario destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meio mecanico. As empresas que
optarem pela adogdo do sistema aqui deverdo fazer constar no respectivo cartio de ponto esta condigio;

CLAUSULA 19* - INTERVALO INTRAJORNADA - O intervalo intrajornada podera ser dilatado,
através de acordo individual escrito entre empregado € empregador, até no méximo de 03 (trés) horas.

CLAUSULA 20" — ATRASO AO SERVICO - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jor-
nada de trabalho, no mesmo dia ou na mesma semana.
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CLAUSULA 217 - UNIFORMES - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, os uniformes sempre
que exigirem seu uso, ficando o empregado obrigado a devolver o matetial recebido, no caso de resili-
¢do do pacto laboral.

CLAUSULA 22" — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Enquadram as partes o grau de insalubri-
dade minimo, pela higienizagio de sanitirios e coleta de lixo, ensejando um adicional minimo de 10%

para os empregados em exercicio profissional, calculado sobre o saldrio minimo nacionalmente unifica-

do.

CLAUSULA 23" — DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS — Assegura-se a frequéncia livre
dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, sem 6nus para o empregador.

CLAUSULA 24* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL - Com a aprovagdo da Conven-
¢do Coletiva de Trabalho, considerando que a Lei 13.467/2017 ndo revogou o Art. 513, alinea “e” da
CLT, que faz saber que aos sindicatos cabe a prerrogativa de “impor contribuigSes a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais os das profissdes liberais representadas, as em-
presas se obrigam, por deliberacdo da assembleia geral extraordindria. A contribuicio negocial profissi-
onal foi definida em assembleia geral da categoria realizada dia 25/10/2021, da seguinte forma:

a) a contribui¢do negocial se destina a retribuir a presente negociagio coletiva e a manutengio e
ampliagio dos servigos prestados, entre outros beneficios.

b) O desconto na folha de pagamento de cada beneficiado no valor de R$ 15,00 (quinze reais),
mensalmente, com prazo de recolhimento de dez dias, sob pena de multa de 3% e correciio monetaria. O
recolhimento da contribui¢io ao SINDTTURHEFS, devers ser efetuado através de depdsito bancario na
conta do SINDTTURHES até o dia 10 de cada més na conta bancdria como segue: BANCO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0068, OPERACAO 003, CONTA: 836-8 ou por boleto bancério
quando soliciiado até o 5 dia de cada més. Apés a transferéncia ou pagamento de boleto & obrigatério o
envio do comprovante até o dia 10 de cada més no e-mail: sindtturhfs@gmail.com

Paragrafo Primeiro: A contribuigio ao Sindicato serd descontada em folha de pagamento, consoante
determina expressamente o art. 8°, IV, da Constituigio Federal ("IV - a assembleia geral fixara a contri-
bui¢do que, em se tratando da categoria profissional, ser4 descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representagdo sindical respectiva, independentemente da contribuigdo prevista em
lei;"), e recolhida pelo Empregador ao Sindicato da categoria Profissional.

Paragrafo segunde: A responsabilidade pela instituicdo da contribuicio negocial e seus valores é ex-
clusiva da categoria Profissional, encontrado esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

Paragrafo terceiro: Fica facultado ao empregado o direito a oposicio da contribuigio assistencial no
prazo de 10 (dez) dias corridos, apos assinaturas dos convenentes deste instrumento coletivo de traba-
tho. Precede na negativa a apresentagiio de 3 cartas feita a proprio punho, amostra da CTPS e os 02
(dois) Gitimos contracheques.

Pardgrafo Quarto: As empresas referidas no caput dessa cldusula ficam obrigadas a apresentar o com-
provante de depdsito ou transferéncia Eletronica da contribuigZo negocial laboral para acompanhamento
e para fruigdo do piso salarial normativo diferenciado.

CLAUSULA 25* — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas recolherdo em
favor da Federagio Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares, a titulo de Contribuigio Assis-
tencial Patronal, o valor correspondente a 1% do total da folha de pagamento, relativa aos meses de ja-
neiro de 2022 e fevereiro de 2022. Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 do més subsequente,
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atraves de deposito em conta em nome da Federagiio Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Simila-
res, junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia 087-6, conta 25.234-4 CNPJ: 33.792.235-0001/12.

CLAUSULA 26" — DA DIVULGACAO DA NORMA COLETIVA - Como determinado pelo para-
grafo 2°, do art. 614, da CLT, o empregador é obrigado a afixar no local de trabalho, em lugar de desta-
que, copia desta convengéo coletiva de trabalho, para o conhecimento amplo dos interessados.

CLAUSULA 27* - ACAO DE CUMPRIMENTO - Assegura-sc as entidades sindicais convenentes, o
ajuizamento da a¢do de cumprimento das cldusulas da presente Convengio Coletiva de Trabalho, viola-
das ou cumpridas defeituosamente, com objetivo de requerer a corre¢io ou ressarcimento em favor da
parte prejudicada.

CLAUSULA 28" —- MULTA - Fica estabelecida a multa de um piso salarial conforme explicitado na
clausula 3" deste instrumento por empregado atingido em favor do primeiro convenente e trabathadores
prejudicados

Paragrafo Primeiro — Em caso de infracdo pelos representados do segundo convenente, as multas serdo
revestidas com o seguinte entendimento:

Paragrafo segundo - 50% em favor dos empregados atingidos e 50% em favor do primeiro convenente.

CLAUSULA 29* - FORNECIMENTO DE RECIBO AO SINDICATO - As empresas fornecerao
mensalmente copias dos comprovantes de pagamento (contracheques), ficha funcional, CA-
GED/GFIP dos empregados ao SINDTTURHFS, bem como recibos de qualquer outre ato perti-
nentes a0s contratos de trabalho de seus empregados, através do e-mail sindtturhfs@gmail.com.br

CLAUSULA 30° - QUEBRA DE CAIXA - Os empregadores concederdo aos seus empregados quem
exercem a fungdo de caixa, uma gratificagio mensal de 10% (dez por cento), a titulo de quebra de caixa,
sobre o saldrio base, a partir de 1° de janeiro 2022.

CLAUSULA 31° - DISPOSICOES GERAIS - E, por estarem justos e contratados, assinam a presente
Convencio Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza seus juridicos ¢ le-

gais efeitos.

ANTONIO SOUZA CORREIA.
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FEIRA DE
SANTANA/BAHIA.
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ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU
PRESIDENTE

Feira de Santana/Bahia, 10 de fevereiro de 2022.

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES




