AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR001515/2024

SINDICATO DOS T.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE F. DE SAN, CNPJ
n. 16.433.567/0001-91, localizado(a) a Rua Floriandpolis, 151, Sitio Matias, Tomba, Feira
de Santana/BA, CEP 44091-294, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO SOUZA CORREIA, CPF n. 782.960.057-00, conforme deliberagdo da (s)
Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/10/2023 no municipio de Feira de
Santana/BA;

E

SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E S.DE FEIRA DE SANTANA, CNPJ n.
01.084.204/0001-10, localizado(a) a Rua Barao do Rio Branco, 1348, 1348, 1° A S/
102,Ed.Luciana Center, Kalilandia, Feira de Santana/BA, CEP 44025-930, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JOSE GETULIO DE ARAUJO ANDRADE, CPF n.
044.598.575-53, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/11/2023 no municipio de Feira de Santana/BA;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°
16, de 2013, da Subsecretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como valido e
requerem o REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao
Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o niimero MR001515/2024,
na data de 15/01/2024, as 15:29.

Feira de Santana-BA, 15 de janeiro de 2024.

ANTONIO S0OUZA CORREIA
residente

Presidente
HOTEIS REST BARES E S.DE'/FEIRA DE SANTANA

SINDICATO



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024.

Convencido Coletiva de Trabalho que celebram entre si, de um lado o SINDTTURHFS SINDICA-
TO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FEIRA DE SANTANA,
sito a Rua Florianopolis, 151 Sitio Matias — Tomba, Feira de Santana-Ba., CEP 44091-294, CNPJ
16.433.567/0001-91, Tel: (75) 3622-4490, E-mail: sindtturhfs@gmail.com, com base territorial no
Municipio de Feira de Santana-Ba., ¢ do outro lado o SINDFEIRADESANTANA - SINDICATO
DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE FEIRA DE SANTANA, sito a Rua
Bardo do Rio Branco, 1348, 1° Andar, Sala 102, Edificio Luciana Center, Centro Feira de Santana-
Ba. CEP 44025-930, CNPJ 01.084.204/0001-10, Telefone (75) 3223-7522, E-mail sindfeiradesan-
tana@gmail.com, representados, pelos seus presidentes, respectivamente, Sr. Antonio Souza Cor-
reia, e Sr. José Getulio de Aratjo Andrade, de conformidade com as clausulas e condigoes a seguir
enumeradas:

CLAUSULA 1* - DATA BASE E VIGENCIA As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, e a data-base
da categoria ¢ 1° (primeiro) de janeiro.

CLAUSULA 2* CORRECAO SALARIAL - A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2024 - Os em-
pregadores concederdo aos trabalhadores em: Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes, Motéis,
Pousadas, Casas de Comodos, Churrascarias, Boates, Docerias, Casas de Cha, Pizzarias, Sorveteri-
as, Delicatenses, Casas de Diversoes, Fast Food, da Cidade de Feira de Santana.

§1 — para os trabalhadores que recebe salario diferenciado acima de R$ 1.458,00 (hum mil quatro-
centos e cinquenta e oito reais), em 2023, tera o reajuste 7% (sete por cento), sobre os salarios pra-
ticados em 31 de dezembro de 2023.

§2 - Se houver qualquer alteragdo no Salario-Minimo em 2024, os Sindicatos: laboral e patronal
voltardo a negociar novo reajuste para os trabalhadores.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL - A partir de 1° de janeiro de 2024, Fica estabelecido como
Piso Salarial Normativo para as empresas de Feira de Santana-BA. Fixado nesta Convengio Coleti-
va de Trabalho, a partir de 01.01.2024 no valor de R$ 1.458,00 (hum mil quatrocentos e cinquen-
ta e oito reais).

§1. — Os trabalhadores que estiverem recebendo salario superior ao piso da categoria estabelecido
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, terdo um percentual de reajuste igual a 7% (sete por cento),
incidentes sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de 2023, sendo permitida a compensa-
¢do de todos os aumentos ou antecipagdes, espontinea ou compulsoriamente concedidos, a qualquer
titulo, exceto aqueles decorrentes de promogio, seja por merecimento ou antiguidade.

§2. - Nenhum trabalhador podera receber do empregador, salario inferior ao piso salarial estabeleci-
do nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 4" - QUEBRA DE CAIXA - Os empregadores concederdo aos seus empregados
quem exercem a fungdo de caixa, uma gratificagdo mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a titulo
de quebra de caixa, a partir de 1° de janeiro 2024. m\




2

CLAUSULA 5" - HORAS EXTRAS - Os empregadores concederio a todos os seus empregados as
folgas semanais previstas em lei, sendo que devera coincidir obrigatoriamente conforme os artigos
67 e seguintes da CLT, esses domingos e os feriados trabalhados e ndo compensado serdo remune-
rados com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto a jornada de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso, e em outros dias as demais horas serdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor do sa-
lario/hora.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido a jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas, para os trabalhadores representados pelo SINDTTURHFS na presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, exceto na jornada de 12 x 36 e do turno ininterrupto de 06 (seis) horas.

CLAUSULA 6" - PAGAMENTO DO SALARIO - Aos empregadores seré facultado o pagamento
dos salarios quinzenalmente, salvo aqueles que ja o fazem com menor periodicidade, quitando a
primeira parcela, equivalente a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo basica, até o dia 15 do
més de competéncia, e o saldo remanescente até o 5° (quinto) dia do més subseqiiente, consideran-
do-se, para esse fim, o sabado como dia util.

CLAUSULA 7" - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Os empregadores concederdo
aos seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, um pagamento mensal de R$ 5,00
(cinco reais), por cada ano de servi¢o prestado a0 mesmo empregador, observando-se o teto maxi-
mo de 10 (dez) anos, sem prejuizos de direito adquiridos independentemente de norma coletiva ou

quando houver sido concedido por merecimento ou por negociagdo havida entre as partes, a partir
de 1° de janeiro 2024.

CLAUSULA 8" - DEDUCAO DOS VENCIMENTOS - Somente podera ser deduzido dos venci-
mentos dos empregados, os valores correspondentes a cheques devolvidos ou cartdes de crédito ndo
resgatados, conta ndo paga pelo hospede como a didria adiantada, conforme for determinado pela
empresa, quando ndo forem observadas pelo empregado responsavel, as normas determinadas pelo
empregador, as quais deverdo ser transmitidas por escrito, contra recibo.

CLAUSULA 9* - AVISO PREVIO ADICIONAL - Fica assegurado o pagamento pelo emprega-
dor no ato da rescisio do contrato de trabalho, de aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo o Aviso
Prévio na forma do Artigo 487 e seguintes da CLT, e mais 30 (trinta) dias indenizado ao empregado
demitido, sem justo motivo, que contarem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos a época do
fato.

PARAGRAFO UNICO - Se o funcionario ja estiver aposentado, ndo sera devido o aviso prévio de
30 (trinta) dias conseguido pelo sindicato, conforme o caput da clausula 9%, ficando mantida o aviso
da CLT e mais os 03(trés) dias por cada ano de servigo prestados na empresa.

CLAUSULA 10" - INTERINIDADE - O empregado substituto recebera desde o 1° dia de substi-
tuigilo, observando o enunciado da Simula 159, do TST, o salario contratual do empregado substitu-
ido, desconsideradas as vantagens pessoais auferidas por este tltimo (PN N 18 do TRT da 5* Regi-
o), devendo ser consideradas as anotagdes efetuadas pelos empregados na ficha de Registro de
Empregado e na CTPS do obreiro. Caracteriza-se substituigio periodos superiores a 15 dias.

CLAUSULA 11" - REFEICAO - Sera concedido pelos empregadores, para quem laborem a partir
das 08: 00 as 15:00 horas, almogo e a partir das 15:00 até a saida, jantar, servido aos empregados
durante a jornada de trabalho, quando a jornada for superior a 06 (seis) horas, respeitando o Art, 71
da CLT. Ficando estabelecido um desconto correspondente a R$ 3,00 (trés reais) mensalmente por
empregado, o valor acima ndo se constituira em salario in natura e ndo integrara a remuneracdo para
nenhum efeito.
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PARAGRAFO 1° - Para a jornada de 12 X 36, sera fornecida uma refeigdo. Para jornadas que ini-
cie antes das 06:30 horas, a Empresa fornecera um café ou um lanche. Os beneficios ndo sdo cumu-
lativos.

PARAGRAFO 2° A empresa que ndo fornecer a alimentagdo, podera fornecer o vale alimentagdo
e/ou ticket refei¢do, fazendo acordo individual entre empresa e o Sindicato laboral

CLAUSULA 12" - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - E assegurado o emprego durante o
periodo necessario a obtengdo da aposentadoria por tempo de servigo, ao empregado que, contando
com o minimo de 5 (cinco) anos de servigo continuos prestados ao mesmo empregador, estiver a no
maximo 12 (doze) meses da data da aquisigdo do referido beneficio pela Previdéncia Social, o em-
pregado devera avisar a empresa quando estiver preste a se aposentar.

CLAUSULA 13" - ABONO DE FALTAS - E assegurado aos empregados estudantes o abono das
faltas ocorridas em dias de provas nas escolas oficiais, e em vestibular, Enem, etc. condicionando a
prévia comunicagdo escrita ao empregador pelo empregado, com antecedéncia minima de 72 (seten-
ta e duas) horas, e apresentar o atestado de comparecimento as provas dadas pelo estabelecimento
de ensino.

CLAUSULA 14" - ESTABILIDADE DA GESTANTE - E vedada a dispensa da empregada ges-
tante desde a data da notificacido da gravidez ao empregador até 05 (cinco) meses apos o parto.

PARAGRAFO UNICO. - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

CLAUSULA 15" FARDAMENTOS, UNIFORMES, ETC. - E assegurado, semestralmente, o
fornecimento gratuito de dois (2) uniformes, fardamentos e equipamentos individuais de seguranga,
sempre que exigido pelo empregador, para uso exclusivo em servigo. Tais uniformes e/ou equipa-
mentos deverdo ser devolvidos pelo obreiro ao empregador sempre que houver substitui¢io por um
novo ou quando da demissdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO -0 empregado que nao devolver o fardamento no ato da rescisdo do con-
trato de trabalho sera penalizado com multa de R$ 500,00 (quinhentos reais).

CLAUSULA 16* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Serio reconhecidos os
atestados medicos e odontolégicos fornecidos por médicos que sejam credenciados pelo INSS ou
que tenham convénio com o Sindicato obreiro, desde quer comprovado o credenciamento no INSS.

CLAUSULA 17* - AUXILIO INVALIDEZ - No caso de invalidez por doenga e/ou acidente do
trabalho o empregado fara jus a um auxilio no valor de 1 (um) piso salarial, pagos no ato da rescisio
do contrato de trabalho, desde que comprovada a invalidez pelo INSS.

CLAUSULA 18" - MULTA - E fixada a multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario base,
em favor do empregado prejudicado pelos descumprimentos de obrigagio de fazer, estabelecida
nesta convengao.

CLAUSULA 19*- HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL - A rescisio do Contra-
to de Trabalho dos empregados das categorias abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, a partir de 1 (um) ano de servigo, devera ser homologada perante o SINDTTURHFS.

§ 1°. - Pela homologagdo, a empresa pagara a respectiva Taxa de Assisténcia a homologagio, fixa-
da pelo SINDTTURHFS, exceto se a empresa ou o respectivo empregado for filiado aos sindicatos
signatarios da presente Convengio, ha pelo menos 6 (seis) mes%;antes da data da homologagio.




§ 2° - MULTA ADICIONAL - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho sem justo motivo, ou
por iniciativa do empregado, as parcelas constantes do instrumento de rescisdo, deverdo ser pagas e
entregue toda a documentagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de o empregador arcar
com multa do art. 477 § 6° da CLT, e adicional equivalente ao valor do salario/dia do empregado,
por dia de atraso, salvo se o retardamento ocorrer por motivos alheios a vontade do empregador ou
por culpa do empregado.

§ 3° ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL — O Atestado Médico Demissional, s6 sera aceito
se estivar assinado pelo Médico do Trabalho, conforme NR 7.

§ 4° - A empresa que ndo cumprir o caput desta clausula sera penalizada com multa de R$ 400,00
(quatrocentos reais), pago em favor do SINDTTURHFS por empregado que ndo for homologado o
termo de rescisdo do contrato de trabalho com assisténcia do SINDTTURHFS.

CLAUSULA 20" - TAXA ASSISTENCIAL PARA O SINDTTURHFS - Considerando que a
Lei 13.467/2017, ndo revogou o Art. 513, alinea “¢” da CLT, cabe ao Sindicato a prerrogativa de
impor contribui¢des a todos aqueles que participam da categoria representada. Por decisdo da As-
sembleia Geral Extraordinaria do dia 26/10/2023, convocada por edital e publicada em Jornal. As
Empresas sdo obrigados a descontarem duas parcelas no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) de cada
trabalhador, sendo a primeira parcela no més de maio, tera até o dia 10 de junho 2024, e recolher
em favor do SINDTTURHFS, e a segunda e ultima, parcela no més de novembro, tera até o dia 10
de dezembro do 2024, e recolher em favor do SINDTTURHEFS, através de deposito bancario Caixa
Economica Federal Agencia 0068 Operagao 003 Conta Corrente 836-8, ou via PIX cuja chave é o
CNPJ 16433567000191, devendo os comprovantes serem enviados para o e-mail sindttu-
rhfs@gmail.com, ou através de boleto fornecido pelo SINDTTURHFS, sob pena das empresas
arcarem com multa de 10% (dez por cento) do total arrecadado, mais juros de 2% (dois por cento)
ao més, nas datas ja mencionadas acima.

§1° - Fica facultado ao empregado o direito a oposi¢io do pagamento da contribuigio assistencial
laboral no prazo de 30 (trinta) dias corridos, desde que manifestada perante o SINDTTURHFFS
apos o registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho no sistema Mediador do Ministério do Traba-
lho e Emprego. Precede na negativa a apresentagdo de carta feita a proprio punho, amostra da CTPS
¢ 0s 02 (dois) ultimos contracheques

§2° A manifestagdo ao direito de oposigio as referidas contribuigdes devera ser respeitada em rela-
¢do as contribui¢des cobradas a partir da data do comparecimento do interessado no respectivo sin-
dicato manifestando tal direito.

§3° Em relagdo as cobrangas pretéritas, o direito de oposi¢do niio valerd perante o, nio prejudican-
do, no entanto, a adogdo das medidas cabiveis pelo interessado.

§4° A falta de comprovagio do recolhimento das contribui¢des devidas aos sindicatos Laboral e Pa-
tronal, ensejara o encaminhamento de dentincia dos entes sindicais interessados a Geréncia Regio-
nal do Trabalho ou a Superintendéncia Regional do Trabalho da Bahia. Para adogdo das providén-
cias fiscalizadoras de sua competéncia sem prejuizo de outras medidas pertinentes que possam vir a
ser tomadas pelos sindicatos, com vista a cobranga dos seus créditos, certo de que a retengao das
contribui¢des pelas empresas sem o respectivo recolhimento caracteriza respectivo crime de apro-

pria¢do mdébita. @\
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§5 Tendo em vista o efetivo recolhimento previsto no caput desta Clausula, aos trabalhadores da
categoria e seus dependentes, durante a vigéncia da CCT, o beneficio de acesso pessoal intrasferivel
ao clube do SINDTTURHFS aos sabados, domingos e feriados, onde o sindicato oferece area de la-
zer, sendo que o controle de acesso ao local far-se-a por meio de identificagdo na portaria por meio
de documento com foto e contracheque que identifique o desconto da referida contribui¢io, e no ca-
so dos dependentes, o trabalhador fazer na sede do SINDTTURHFS a identificagdo. Abrangendo
apena conjuge e filhos até 18 anos de idade.

§6° Quanto a Contribuigdo Assistencial, se o Governo regulamentar através de Lei, Portaria, Medi-
da Provisoria, e/ou o STF Supremo Tribunal Federal publicar a modulagdo da forma do desconto da
referia Contribuigdo, as partes fara os ajustes através de Termo Aditivo a CCT vigente.

CLAUSULA 217 - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICALIS - Fica assegurado o acesso dos di-
rigentes sindicais aos estabelecimentos da categoria econdmica, nos intervalos destinados a alimen-
tagdo e repouso dos empregados, para desempenho de suas fungdes, nos locais para este fim desti-
nados, desde que nio seja propaganda politica nem convocagio de greve.

CLAUSULA 22" - FORNECIMENTO RECIBOS - E assegurado aos empregados o fornecimento
pelo empregador da contraprova do pagamento do salério e demais vantagens.

CLAUSULA 23" - CARTA DE REFERENCIA - Fica facultado aos empregadores fornecimento
de carta de referéncia aos empregados demitidos, salvo nos casos de justa causa.

CLAUSULA 24" - QUADRO DE AVISOS - Os empregadores facultario ao SINDTTURHFS a
divulgagio nos quadros de avisos das empresas, de comunicados de interesse dos trabalhadores.
sendo vetada a divulgagdo de material politico partidario, ofensiva a quem quer que seja, ou que
viole disposi¢des legais, devendo o material ser encaminhado & empresa sob protocolo, para a fixa-
¢do pelo periodo solicitado, desde que ndo seja convocagio de greve.

CLAUSULA 25" - COMUNICACAO ELEICAO CIPA - As empresas com mais de cingiienta
(50) empregados comprometem-se a comunicar ao SINDTTURHFS, com antecedéncia de 60 (ses-
senta) dias, a realizagdo de elei¢do para a Comissio Interna de Preven¢io de Acidentes (CIPA).

CLAUSULA 26* - FORNECIMENTO DE EPI’S - Os empregados receberdo gratuitamente das
empresas, equipamentos de protegio individual adequado e em bom estado de uso nos termos das
normas regulamentadoras de higiene e seguranga de trabalho NR 6.2 da Portaria n® 3.214, de acordo
com os riscos de sua atividade. Comprometendo-se os obreiros a adotarem os cuidados necessarios
a manutengdo e conservagio dos EPI’S.

CLAUSULA 27" - FORNECIMENTO DAS GUIAS - As empresas se comprometem a oferecer
ao Sindicato Profissional, no prazo de 30 (trinta) dias, copia das guias de contribuicdo sindical e das
taxas assistencial, com autenticag@o bancaria, bem como a rela¢io nominal dos valores descontados
a esses titulos.

CLAUSULA 28" - RELOGIO DE PONTO - As empresas ficam obrigadas a manter relogio ou li-
vro de ponto para o registro da jornada de trabalho com qualquer niimero de empregado, registran-
do-se a hora de entrada e de saida do trabalho.
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PARAGRAFO 1° - A Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, determina que
“para os estabelecimentos com mais de dez trabalhadores sera obrigatorio a anotagdo da hora de en-
trada e de saida”, ou seja, & obrigatorio o registro de ponto, sendo este manual, mecanico ou eletro-
nico. A Portaria 373 permite ainda que as organizagdes adotem sistemas alternativos de marcacio
de ponto em substituigdo ao REP, desde que sejam aceitos pelo sindicato da categoria, por meio de
convengio ou acordo coletivo. A norma ndo altera a Portaria 1510/2009, que permanece absoluta no
que diz respeito as regras estipuladas sobre o registro e apuragdo dos calculos de horas.

PARAGRAFO 2° - Os Empregadores deverio disponibilizar ao empregado, até o momento do pa-
gamento da remuneragdo referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagio
sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracido de sua remuneragdo em virtude da adocdo de sis-
tema alternativo.

PARAGRAFO 3° - Os sistemas alternativos eletronicos nio devem admitir:
[ - restrigdes a marcagao do ponto;

[T - marcagdo automatica do ponto;

[IT - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada; e

[V - a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

§ 1° - Para fins de fiscalizagio, os sistemas alternativos eletronicos deverio:

[ - estar disponiveis no local de trabalho:

I - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e

I - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro fiel das
marcagoes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA 29" - CONTRIBUICAO MENSAL - Quando notificadas pelo SINDTTURHFS, as
empresas ficam obrigadas a descontar, na folha de pagamento de seus empregados, desde que por
estes formalmente autorizados, as contribuigdes mensais que deverio ser recolhidas ao SINDTTU-
RHFS, até 10° (décimo) dia ap6s proceder aos referidos descontos conforme Artigo 545 da CLT.

CLAUSULA 30" - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PATRONAL - Contribuigdo dos em-
pregadores para fazer face aos recursos necessarios para assinatura da presente Convengio Coletiva
que tera reflexos para toda a categoria, ¢ ndo somente para os associados. Considerando o previsto
no Artigo 611 - A da CLT, prevalecerio sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Conven-
¢do Coletiva, ressaltados as vedagoes previstas no Artigo 611 — B Considerando que o Artigo 611-B
ndo veda a estipulagdo de contribui¢do decorrente de Convengdo Coletiva para toda a Categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado. Assim por deliberagio da Assem-
bleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no Artigo & . inciso 111 da Constituicio
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal: alber-
gues, adegas, apart hotéis, hotéis, botequins, bares, cafés, cafeterias, cantinas, casas de cha, casas de
comodo, casas de diversdo, casas de espetaculos, casas de jogos, casas noturnas, casas de recepgio,
casas de campings, cabanas, casas de eventos, casas de vinho, condohotéis, cervejarias, choperias ,
confeitarias, churrascarias, boates, drives-in, economatos, food, flats, hospedarias, hotéis fazen-
da, hotéis residence, industria de alimentagdo preparada, motéis, pensdes, pousadas, docerias, paste-
larias, lanchonetes, leiterias, pastelarias, pizzarias, quiosques, restaurantes, restaurantes de comida a
quilo, rotisserias, salsicharias, sorveterias, tendinhas, trailers e equipamentos ambulantes que co-
mercializam alimentagdo preparada no Municipio de Feira de Santana, representadas pelo SINDI-
CATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BAR ES E SIMILARES DE FEIRA DE SANTANA re-
colherdo a titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL ao SINDICATO PATRONAL de toda a
categoria econdomica, mediante guia a ser fornecida por este, para assisténcia a todos e ndo somente
a associados, atendimento as despesas administrativas, promocionais da entidade, com esta CON-
VENCAO de representagio da diretoria sindical. O recolhimento sera efetuado em duas parcelas,
sendo a primeira até o dia 31 do més de janeiro de 2024, e a segunda até o dia 30 de agosto de 2024.
Os valores a pagar em cada parcela, serdo recebidos: a) em guias pré&i&fomccidas pelo Sindicato
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Patronal; b) deposito na Conta Corrente 1090-5 Agéncia 3138 Operagao 003, Banco 104 da Caixa
Economica Federal; ¢) ou Pix identificado (contribui¢do assistencial patronal 2024), via chave do
CNPJ 01.084.204.0001-10, Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares de Feira de Santa-
na. Nas opgoes de pagamento pelo Pix ou deposito em Conta Corrente, enviar o comprovante para o
e-mail sindfeiradesantana(@gmail.com e obedecerdo a seguinte escala de valores: Empresas na faixa
de 01 a 50 empregados pagardo 80.00 (oitenta reais), em cada parcela, e as empresas enquadradas
na faixa de 51 a 130 empregados pagardo o valor de 160.00(cento e sessenta reais), em cada parce-
la.

PARAGRAFO 1° - O atraso no pagamento da Contribui¢do mencionada acarretara a incidéncia de
multa de 10% do valor da contribuigdo.

PARAGRAFQO 2° - Direito de oposigdo - a contribui¢do assistencial patronal, as empresas poderao
se opor ao pagamento da Contribuigdo Assistencial Patronal. Desde que manifestada perante o Sin-
dicato Patronal, em até 10 (dez) dias corridos, através de qualquer modo ou forma (e-mail, telefone,
WhatsApp ou servigo postal), apos o registro desta Convengdo Coletiva de Trabalho no sistema
Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 31* - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - Com fundamento no
artigo 513, alinea E, da CLT, por deliberagdo da Assembleia Geral convocada pelo SINDICATO
DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE FEIRA DE SANTANA, e com res-
paldo do artigo 8 inciso IV da Constituigdo Federal fica instituida e aprovada a taxa de CONTRI-
BUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL para a manutengdo da representagdo sindical as em-
presas abrangidas pela presente convengao, as quais recolherdo valores de acordo a classificagdo da
tabela da Confederagdo Nacional do Comercio de Bens, Servigo e Turismo — CNC a seguir:

Linha | Classe de Capital Social R$ Aliquota % Parcela a Adicionar
01 De 0,01 a 38.838,00 Contribui¢cio minima 310,70

02 De 38.838,01 a 77676,00 0,80% - ]
03 De 77.676,01 a 77.676.000,00 0,20% 466,06
04 De 77.676.000,01. a  77.676,000,00 0,10% 1.242,82
05 - De 74.646.000,01 a 414.272.000,00 0,02% 63.383,62 |

| —
06 ; De 414.272.000,01  em diante Contribui¢io maxima 146.238,02 B

PARAGRAFO 1° — As empresas deverao solicitar o boleto para recolhimento da contribui¢do con-
federativa patronal diretamente a secretaria da entidade através do e-mail: sindfeiradesanta-
na@gmail.com ou pelo telefones (75) 3223-7522 e/ou (75) 981272256, o recolhimento do valor de-
vido devera ser feito mediante deposito na Caixa Econémica Federal, agencia 3138 operagdo 003
conta corrente 1090-5, informando imediatamente o referido pagamento pelo e-mail sindfeiradesan-
tana@gmail.com favorecido SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILA-
RES DE FEIRA DE SANTANA.

PARAGRAFO 2° - O recolhimento dos valores da contribuigdo referida acima devera ser realizado
até o dia 22/03/2024.

PARAGRAFO 3° - Lembrando que para o ndo recolhimento da referida contribuigdo as penalidades
previstas em Lei sdo multas, a¢do judicial de cobranga penhora de bens, impedimento na participa-
¢do de licitagdo, impossibilidade de obter registro licenga em 6rgdos publicos, bem como alvaras,
condenagdo por crime contra a organizagoes do trabalho conforme artigos 600, 607 ¢ 883 da CLT,
os empregadores ficam obrigados a apresentar as quitagdes da contribui¢do assistencial patronal e
contribui¢do confederativa patronal referente ao ano de 2023, juntamente com os documentos exigi-
dos por Lei quando da realizagdo da homologagao.
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CLAUSULA 32" APRESENTAR GUIAS - As empresas apresentardo copias das contribui¢des
pagas aos sindicatos, Patronal e Laboral no prazo de até 30 (trinta) dias apds o pagamento, nas Te-
souraria do SINDTTURHFS e do SINDFEIRADESANTANA, sob pena de serem consideradas
apropriagio indébita ¢ penalizada com multa ja referenciada nas clausulas acima, de 10% (dez por
cento), do total arrecadado, mais juros de 2% (dois por cento) ao més, sem prejudicar o Art. 600 da
CLT, e ser cobradas judicialmente.

CLAUSULA 33 — COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM - Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes signata-
rias resolvem criar a COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO, MEDIACAO E
ARBITRAGEM - CICOMAR, cujo funcionamento, manuteng@o e organizagdo se processara nos
seguintes termos:

§ 1°. — A COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRA-
GEM — CICOMAR, tem por objetivo disponibilizar meios e condigdes para resolver por meio da
Conciliagdo Prévia, nos termos dos artigos 625-A a 625-H, da CLT, da Mediacdo, nos termos da
Lei 13.140/15 e da Arbitragem, nos termos da Lei 9.307/96, os conflitos decorrentes das relagdes e
contratos individuais de trabalho entre empregados e empresas integrantes da categoria.

- CONCILIACAO PREVIA
LI - Empresa e empregado poderao utilizar a Conciliagdo Prévia nas situagdes em que as partes te-
nham consenso sobre as divergéncias oriundas do contrato de trabalho.

LII - O Termo de Conciliagdo emitido sera um titulo executivo extrajudicial, nos termos do art.
625-E, § unico, da CLT, e tera eficacia liberatoria em relagdo as verbas ndo ressalvadas.

II - MEDIACAO

ILI - Empresa e empregado poderdo utilizar a Mediagdo para os conflitos em que as partes ndo te-
nham consenso sobre as divergéncias, mas desejam preservar o direito de acesso ao Poder Judicia-
rio ou a Arbitragem, na hipotese de ndo conciliagdo.

ILIT - O Termo de Mediagdo emitido sera um titulo executivo extrajudicial, nos termos do art. 20, §
nico, da Le1 13.140/15 e tera eficacia liberatoria em relagio as verbas nio ressalvadas.

I11 - ARBITRAGEM

HLI - Empresa e empregado poderéo utilizar a Arbitragem para os conflitos em que as partes néo
tenham consenso sobre as divergéncias oriundas do respectivo contrato de trabalho, independente
do seu valor de salario ou remuneragdo e que desejem renunciar ao direito de acesso ao Poder Judi-

ciario para resolver definitivamente o conflito, por meio da Sentenga Arbitral, nos termos da Lei
9.307/96.

ILII - Independente do estabelecido no § 6°, empresa e empregado poderdo inserir Clausula Com-
promissoria nos contratos de trabalho, cuja remuneragio seja superior a 2 (duas) vezes o limite ma-
ximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do art.
507-A da CLT e da Lei 13.467/17.

HLIII- Na auséncia de Clausula Compromissoria, as partes podero instituir a Arbitragem por meio
de compromisso arbitral, nos termos da Lei 9.307/96, a ser firmado apds a rescisdo do contrato de
trabalho.

IV - TERMO DE QUITACAO ANUAL — art. 507-B, CLT "
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IV.I - Nos termos do Art. 507-B, da CLT, empresa e empregado integrantes da categoria poderdo
firmar, em sessdo de Conciliagdo Prévia', termo de quitagio anual de obrigagdes trabalhistas.

IV.II - Referido termo de quitagdo devera discriminar as obrigagdes de dar e fazer cumpridas men-
salmente e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parce-
las nele especificadas.

V — DISPOSICOES GERAIS

V.I - Os Sindicatos signatarios emitirdo os respectivos regulamentos e procedlmentoq operacionais
da COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM -
CICOMAR.

V.II- As custas pela utilizagdio da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO, ME-
DIACAO E ARBITRAGEM - CICOMAR serio suportadas pelas empresas, sendo que as filia-
das ao SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE FEIRA DE
SANTANA serdo beneficiados com desconto de 10% (dez por cento) da tabela de custas e honora-
rios.

CLAUSULA 34" - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL - As Entidades Sin-
dicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados
a esta Convengio Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo de-
finido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagio e Regras, parte inte-
grante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Con-
venentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagio do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a par-
tir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera
como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o
Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-
orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Em-
presarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherio a titulo
de custeio, at¢ o dia 10 (dez) de cada més. iniciando a partir de 10/01/2024, o valor total de R$
14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de re-
gular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos beneficios as Disposi¢oes Ge-
rais, Manual de Orientagio e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio
do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de responsabilidade integral das empresas, fi-
cando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta con-
tribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os benefi-
cios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagio e Regras, até seu efetivo retorno ao
trabalho. quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.
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Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios so-
ciais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao
trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website
da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que
nao observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a ges-
tora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a entidade efe-
tuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor infe-
rior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses
casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus
familiares, estes ndo perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a
mando das entidades, com excegdo dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam
faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao rece-
bimento ou prestagio desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou
a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a ¢época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reem-
bolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que
estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quin-
ze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagdo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara
isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada
mes, acarretard a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros
mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nes-
ta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em orgios de prote¢io ao cré-
dito, bem como seu registro nos cartorios de protestos competentes.

Parigrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacdes de contratos,
devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonincia a instrugio normativa em
vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento
desta clausula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Parigrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Com-
provante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Famili-
ar e Empresarial, referente aos tltimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades
sindicais, e a orgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Pariagrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em con-
traprestagdo de servigos, tendo cariter compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados
dos empregados ¢ para o fim exclusivo da disponibilizagio dos beneficios contratados e objetos da
presente prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢io de Dados
~ LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade. }9\
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Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua efi-
cacia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausu-
la, a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retor-

| no de sua eficacia. Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para man-
ter o cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem
como cientes da redugdo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos
aqui descritos preservados. Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta
clausula e recebidos pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o in-
tuito de evitar passivos e discussdes juridicas.

CLAUSULA 35" — DA CONTRATACAO DE EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS
— Fica proibida a contratagdo pelos Hotéis, Motéis, Bares, Restaurantes Fast Food e Similares do
Municipio de Feira de Santana-Ba. De trabalhadores através de Empresas de prestagdo de servi-
¢os no fornecimento de méao de obra (terceirizagdo) na atividade fim da Empresa:

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso dos Hotéis, Motéis, Bares, Restaurantes Fast Food e Si-
milares do Municipio de Feira de Santana-Ba. Que persistirem com a ilegalidade supramencio-
nada, assumiram os mesmos a responsabilidade direta pelo registro na CTPS e todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios desses trabalhadores, na qualidade de real empregador, arcando com
multa mensal de 20% (vinte por cento) por empregado, sobre o piso salarial, enquanto perdurar a
ilegalidade, limitado na forma do artigo 920 do Codigo Civil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serd permitida a terceirizagdo de mio de obra caso a empresa tercei-
rizada seja do mesmo seguimento da contratante, ou seja, respeite integralmente esta Convengéo. E
a Empresa e os trabalhadores sejam representados pelos Sindicatos patronal e laboral

CLAUSULA 36 - JORNADA DE DOZE POR TRINTA E SEIS HORAS - Fica acertado entre
as partes que a duragdo normal de trabalho sera fixada expressamente em 12 (doze) horas por dia de
trabalho, tendo descanso de 36 (trinta e seis) horas de folga, sem prejuizo da folga semanal, prefe-
rencialmente no domingo, conforme artigo 7° da CF/88, Paragrafo XV, e os Artigos 67 e 71 § 1° da
CLT.

PARAGRAFO 1° - Fica convencionado neste instrumento particular, que o Empregado tera inter-
valo minimo de 30 (trinta) minutos, e ndo podera exceder de 02 horas, para repouso ou alimentagio
conforme Artigo 71 da CLT, esse intervalo ndo podera ser compensado, a hora noturna sera integral
a partir das 22:00 (vinte e duas), até as 05:00 horas de dia seguinte, fica terminantemente proibido
fazer horas extras apos as 12 (doze) horas de trabalho.

PARAGRAFO 2° — A empresa que adotar a jornada de trabalho de doze horas de trabalho por trin-
ta e seis de descanso, fornecera gratuitamente a cada um dos seus empregados, almogo ou jantar,
servido durante a jornada de trabalho, ndo constituindo salério in natura.

PARAGRAFO 3° A empresa que adotar a jornada de trabalho de doze horas de trabalho por trinta
e seis de descanso, o desconto correspondente ao Vale Transporte serd de apena 3% (trés por cento)
do salario base.

PARAGRAFO 4° - a empresa que adotar a jornada de 12 por 36, caso queira voltar a para jornada
de 08 horas, e 44 horas semanais ja fica autorizada a mudanca da jornada de trabalho

PARAGRAFO 5° Fica convencionado, ainda, que sera admitida a jornada de seis horas para o tra-
balho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do artigo 7° Inciso XIV da
Constitui¢do Federal, ou outras escalas de servigos especiais, a base de calculo de adicional noturno
sera feita sobre 180 (cento e oitenta) horas, dividido pelo valor do salario do ¢mpregado.
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PARAGRAFO 6° - O empregado que trabalha em regime de 12 x 36 horas, podera trocar 1 (um)
turno de trabalho com um colega da mesma funcdo e regime, desde que de comum acordo com o
colega e com o consentimento do empregador. Esta troca de apenas 1 (um) turno de trabalho nio
podera ocorrer mais de uma vez a cada 4 (quatro) meses, sempre com o consentimento do emprega-
dor, e ndo sera considerado com descaracterizagdo do regime 12 x 36 horas. Esta troca tera que ser
compensada com o mesmo colega de trabalho em no maximo 30 dias, ja previamente definida a da-
ta no momento da troca, sob pena de o empregador ndo aceitar mais a compensagio e consequen-
temente o colega que cedeu a troca perder a compensagdo. Os empregados que deliberadamente
realizarem a troca sem o consentimento do empregador, estardo sujeitos a adverténcia por escrito.

CLAUSULA 37" - BANCO DE HORAS: O empregador podera adotar o sistema de banco de ho-
ras, atraves do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, ndo podendo ultrapassar de 02 (duas)
horas diarias, podera ser compensado da seguinte forma: para cada 01 (uma) hora trabalhada nos di-
as de sabado, domingos e feriados empregado tera 02 (duas) horas de descanso, e de segunda a sex-
ta para cada 01 (uma) hora trabalhada 01 (uma) hora de descanso na forma de compensagido em ou-
tro dia, de maneira que ndo exceda as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ¢ as horas sejam com-
pensadas dentro de 90 (noventa) dias: exemplo as horas do més anterior, sejam compensadas no
maximo dois meses a frente.

PARAGRAFO 1° - Na hipotese de rescisio do contrato de trabalho, ou apos o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria, o traba-
Ihador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remu-
neragdo na data da rescisdo, conforme estabelecido na Clausula 5* desta convengdo, ndo sendo
computado nenhum outro acréscimo no banco de horas.

PARAGRAFO 2° - A empresa fica autorizada a funcionar em domingos, feriados e santificados,
devendo, entretanto, estabelecer escala de folga compensatoria, conforme a clausula 37%, ou na im-
possibilidade de concessdo de folga remunerar o trabalho realizado nesses dias com pagamento de
100% (cem por cento).

PARAGRAFO 3° - O empregado, ndo pode deixar de acompanhar o controle de sua jornada, mas
requerer, no inicio de cada més, o controle de ponto do més anterior, a fim que possa ter uma nogao
exata das horas extras trabalhadas que ainda ndo foram compensadas

CLAUSULA 38" - RELACAO DOS EMPREGADOS - As empresas ficam obrigadas a encami-
nharem a entidade Sindical Laboral uma copia do CAGED (Cadastro Geral de Empregado e De-
sempregado), mensal, através do e-mail sindtturhfs@ig.com.br ou outro documento que o substitua
que contenha a rela¢do dos salarios dos empregados, ficando o Sindicato Laboral obrigado a forne-
cer uma copia ao Sindicato Patronal no prazo de 10 (dez) dias da data que recebeu o documento.

PARAGRAFO UNICO - O documento mencionado no caput da presente clausula tem a finalida-
de de manter atualizado o cadastro do empregador, bem como para fins estatisticos de empregados
admitidos e demitidos.

CLAUSULA 39" - DECIMO TERCEIRO E FERIAS - As empresas pagario a todos seus em-
pregados o 13" (décimo terceiro), salario e férias com um tergo a mais conforme o artigo § VIl ¢ §
XVII da Constituigdo Federal de 1988.

CLAUSULA 40* - PARA COBRANCA E DISTRIBUICAO DA GORJETA - E firmado com
amparo no disposto pelos artigos 611 § 2° e art. 612 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho,
com a finalidade de disciplinar a cobranga da gorjeta e distribui¢do da mesma aos empregados, que
for cobrada pela empresa das despesas dos clientes; nos termos das disposi¢des do art. 457 da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho (CLT), alterado pela Lei 13.419, de 13 f\ie margo de 2017.
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PARAFGRAFO 1° - DA ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das empresas de Ba-
res, Restaurantes, Hotéis, Motéis e Estabelecimentos Similares, representada pelos Sindicatos: labo-
ral e patronal no municipio de Feira de Santana, que estejam em efetivo exercicio de suas fungoes
na data de sua assinatura, bem como aqueles admitidos durante a sua vigéncia.

§ UNICO: Este instrumento coletivo ndo se aplica aos empregados terceirizados, aos que trabalham
por tarefa, ou outra modalidade que ndo tenha vinculo empregaticio diretamente com a empresa
acordante.

PARAFGRAFO 2’ — DO PERCENTUAL A SER COBRADO: O valor cobrado a titulo de gor-
jeta corresponde a 10% (dez por cento), tendo como base de calculo o valor bruto cobrado dos cli-
entes.

§ 1°: DA PUBLICIDADE DA COBRANCA: Nos cardapios e nas mesas serdo informados aos
clientes da cobranga da gorjeta, e sera destacado nas notas de consumo.

§ 2°: Nas mesas, cardapios e comandas, serdo mencionados que a cobranga é com base em acordo
coletivo firmado entre os sindicatos acordantes, e sera destacado o nimero do registro no Ministério
do Trabalho e Emprego.

PARAFGRAFO 3’ - DEMONSTRATIVOS: A EMPRESA se obriga, mensalmente, a enviar ao
SINDICATO LABORAL, através do e-mail, sindtturhfs@gmail.com, sob a forma de relatorio da-
tado, o valor arrecadado a ser distribuido entre os trabalhadores até o dia 10 (dez) do més subse-
quente, discriminando os nomes dos funcionarios com vinculo empregaticio com a empresa, mon-
tante do valor percebido a titulo de gorjeta e valor unitario do ponto do periodo, bem como levar ao
conhecimento dos colaboradores tal informagao através de fixagdo no quadro de avisos.

PARAFGRAFO 4° - DA FORMA DE RATEIO: O rateio da gorjeta serda com base em pontos
aprovados em assembleia geral dos empregados interessados convocada e dirigida pelo Sindicato
Laboral.

§ UNICO - DOS PONTOS: Os pontos atribuidos a cada fungio estio langados no ANEXO I, que
faz parte do presente acordo.

PARAFGRAFO 5° — IDENTIFICACAO NO COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O paga-
mento do valor correspondente a cada empregado sera destacado e devidamente comprovado nos
recibos de pagamentos.

PARAFGRAFO 6" - DO VALOR DO PONTO: Para encontrar o valor de cada ponto e o quan-

tum atribuido a cada empregado, serdo observados o seguinte:

a) O numero de pontos sera encontrado, somando todos os pontos atribuidos a cada emprega-
do;

b) Para encontrar o valor de cada ponto, divide-se o total arrecadado no més pelo nimero to-
tal de pontos:

c) Para encontrar o valor de cada empregado, multiplica-se o numero de pontos atribuido ao
mesmo, pelo valor de cada ponto;

d) O nuimero de pontos atribuido a cada fungdo esta vinculado ao periodo de 30 (trinta) dias;
e) Na hipotese de faltas injustificadas o nimero de pontos atribuido a fungdo do faltante redu-

zir-se-a, ¢ este recebera de forma proporcional.
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PARAFGRAFO 7° - DO PERIODO DE APURACAO: A gorjeta recebida da clientela da EM-
PRESA sera distribuida juntamente com o salario mensal dos colaboradores e tera como periodo de
apuragdo o compreendido entre 01 a 30 de cada més, correspondente a folha de pagamento (sala-
rio), devendo o pagamento ocorrer até o 5° (quinto) dia util do més seguinte.

§ 1° — Os empregados que tiverem faltas justificadas, terio a mesma pontuagdo como se trabalhando
estivessem.

§ 2° — Os empregados afastados por motivo de doenga ou acidente de trabalho, fardo jus ao recebi-
mento da gorjeta, até os 15 (quinze) dias de afastamento.

§ 3° — Os empregados em gozo de férias e auxilio-maternidade participam normalmente da distri-
buigdo da gorjeta, independentemente da remuneragio paga pela empresa.

PARAFGRAFO 8° — DA REMUNERACAO COM A GORJETA: O valor correspondente aos
pontos tem natureza de remuneragdo, integrando a mesma para todos os efeitos legais, a teor do ar-
tigo 457 da CLT.

§ 1° — Na forma do caput, a gorjeta integra a remunerac¢do dos empregados para fins de pagamento
de férias com um tergo, 13° salario e multa rescisoria e demais consectarios decorrentes da relagio
de emprego.

§ 2° — As empresas, obrigam-se a proceder ao recolhimento do INSS e do FGTS em favor dos em-
pregados.

PARAFGRAFO 9° - DA ANOTACAO NA CTPS: E obrigatoria a anotagdo na Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social e no contracheque dos empregados o salario contratual fixo e o percen-
tual percebido a titulo de gorjeta na forma do Paragrafo 6°, Inc. 1l do Artigo 457 da CLT e, em
obediéncia ao Artigo 29, § 1°, da CLT.

§ UNICO - Na forma do § 82 do Artigo 457 da CLT, e por for¢a do presente instrumento, as em-
presas, devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados, o salario fi-
xo e a meédia dos valores das gorjetas referente aos ultimos seis meses.

PARAFGRAFO 10° - DA GORJETA ESPONTANEA: A gorjeta, quando entregue pelo consu-
midor diretamente ao empregado de forma espontanea, integra a remuneragio para todos os efeitos
decorrentes da relagdo de emprego.

§ UNICO - O valor ganho diariamente pelo empregado a titulo da gorjeta referida no caput da pre-
sente clausula deve ser demonstrado pelo empregado ao empregador no final do expediente, para a

anotagdo de seu valor em livro proprio, e se conhecer o valor exato da remuneragdo do més, sendo

repassado tal valor a EMPRESA pelo empregado, mediante contra recibo.

PARAFGRAFO 11° - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO: Para fins de atendimento do dis-
posto no § 10 do Art. 457 da CLT, nas empresas com mais de 60 (sessenta empregados), fica insti-

tuida a comissdo para fiscalizagio e distribui¢ao da gorjeta, composta por 01(um) membro efetivo e
01 (um) suplente, eleito em escrutinio secreto em assembleia geral.

§ 1° — O mandato dos membros da comissao referida no caput desta clausula, tera a mesma duragio
do prazo de vigéncia do presente instrumento.

§ 2° — Fica assegurado aos membros da comissdo, o pleno acesso as notas de consumo e relatorios
de faturamento da empresa.
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§ 3° — Fica assegurada a estabilidade no emprego de um ano apos o término da vigéncia deste ins-
trumento, para os empregados integrantes da comissdo instituida no caput desta clausula, inclusive
aos suplentes.

§ 4° — as empresas que ndo tiverem enquadrada no caput desta Clausula, fara uma comissido de 01
(um) membro efetivo e 01 (um) membro suplente, para acompanhar e fiscalizar a distribuigdo da
gorjeta.

PARAFGRAFO 12° - DA INCORPORACAO DA GORJETA: Cessada pela empresa a cobran-
¢a da gorjeta, nos termos do Art. 457 da CLT, essa se incorporara ao salario dos empregados.

PARAFGRAFO 13° - DA ALTERACAO OU REVOGACAO: Qualquer alteragio, revogagio
total ou parcial do presente acordo, so sera valida se aprovada pelos trabalhadores da empresa acor-
dante em assembleia convocada e dirigida pelo Sindicato Laboral, com a participagdo e aprovagio
de no minimo de 2/3 (dois tergos) dos empregados.

§ UNICO: considera-se alteragdo, inclusive, para fins do disposto no caput dessa clausula, a criagio
de novas fungdes e a atribuigdo a elas de quantidade de pontos que impliquem em aumento superior
a 6% (seis por cento) do total de pontos (ANEXO I). Até este patamar, cabera a empresa encami-
nhar a proposta de alteragdo para aprecia¢io e aprovagao prévia do Sindicato Laboral.

PARAFGRAFO 14° - DA PENALIDADE PELO DESCUMPRIMENTO: Pelo descumprimen-
to do disposto no presente acordo coletivo, o empregador pagara ao empregado prejudicado a titulo
de multa, o valor correspondente a importancia de um piso salarial da classe previsto na convengéo
coletiva de trabalho firmada pelos Sindicatos Labora e Patronal, triplicada na reincidéncia.

§ UNICO - DA EXECUCAO DA MULTA: As empresas nio adimplindo a multa estabelecida no
caput desta clausula, assegura-se o direto do Sindicato Laboral ajuizar agdo competente em nome
dos empregados prejudicados, sem a necessidade de procuragao dos substituidos para cobranga e
execucao dos valores devidos.

PARAFGRAFO 15° - DA RETENCAO - As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata A Lei
13.419 de 13/03/2017, § 3° que alterou o Art. 457, de CLT, inscritas em regime de tributagio fede-
ral diferenciado, langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retengao de até 20% (vinte por
cento), e para as empresas ndo inscritas em regime de tributagdo federal diferenciado, langa-la na
respectiva nota de consumo, facultada a retengio de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacao
correspondente, mediante previsdo no presente termo aditivo a convengdo coletiva de trabalho em
vigor, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragio a
remuneragido dos empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor
dos trabalhadores.

PARAFGRAFO 16° - DISPOSICOES FINAIS: E, por representar este Acordo Coletivo de Tra-
balho a vontade das partes, os Sindicatos laboral e Patronal, firmam o presente instrumento, cujas
clausulas integram os contratos individuais de trabalho dos empregados representados pela entidade
Sindical Laboral.

Anexo I — Tabela de Pontos

N



FUNCOES QUANTIDADE DE PONTOS
Gargon, Garconete e Maitre
Cozinheiro
Pizzaiolo
Barman
Caixa
Gerente
Recepcionista
Auxiliar de cozinha
Auxiliar de bar
Servigos gerais
Camarelra ou Arrumadelra
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O Anexo | Tabela de Pontos, fica facultado aos empregados e empregador junto ao SINDTTU-
RHFS fazerem acordo individual, para melhoramento em favor do trabalhador, na tabela do anexo |
desta CCT, conforme §4° e §5° da Lei 13.419 de 13/03/2017.

CLAUSULA 41" - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS — LGPD - Todo ¢ qualquer tra-
tamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia da
presente CCT tem como base autorizativa ndo somente a necessidade de execugdo da propria CCT,
mas também o cumprimento de obrigagio legal trabalhista, garantida constitucionalmente no art. 8°
CF e art. 611-A CLT, estando, portanto, em estrita consonancia com os ditames legais previstos no
art. 7°, Il e V da LGPD. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros en-
volvidos se comprometem a tratar referidos dados sob a ¢gide da LGPD, garantindo assim a prote-
¢do, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme
previsto no art. 2° da referida lei.

PARAGRAFO UNICO - As formas de tratamento de dados pessoais e sensiveis mencionadas nes-
te instrumento poderdo sofrer modificagdes caso haja necessidade de melhor adequacéo aos princi-
pios determinados pela LGPD.

CLAUSULA 42* - AUTORIZACAO PARA O TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS
— O comercio no interior de hotéis (camisetas, spa, saldo souvenir, bonés etc.). Ajustam as partes a
autorizagdo para o trabalho em domingos e feriados na atividade do comercio e hotéis observada a
legislagdo municipal. sendo pagas as horas extras na forma desta CCT.

E por estarem justos e contratados, assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 03
(trés) vias de igual teor, para que produza seus Jurldlcm e legais efeitos.

1oy,

ﬁse Getalfo de Aratjo o Andradé
residente — SINDFEIRADESANTANA.

Feira de Santana, 15 de janeiro de 2024.
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