AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR004890/2024

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENGAO COLETIVA
PRINCIPAL: 13625.100496/2023-10 )
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENCAO COLETIVA: 02/03/2023

SINDICATO DOS T.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE F. DE SAN, CNPJ

n. 16.433.567/0001-91, localizado(a) a Rua Floriandpolis, 151, Sitio Matias, Tomba, Feira
de Santana/BA, CEP 44091-294, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO SOUZA CORREIA, CPF n. 782.8960.057-00, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/10/2023 no municipio de Feira de
Santana/BA,;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DE ITACARE,
CNPJ n. 14.064.829/0001-62, localizado(a) a Rua Jodo Coutinho, 484, Sala 01, Centro,
Itacare/BA, CEP 45530-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LIANE
DOS REIS, CPF n. 053.770.518-07, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 27/12/2023 no municipio de ltacaré/BA,;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°
16, de 2013, da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e
requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob
o numero MR004890/2024, na data de 31/01/2024, as 15:49,

Feira de Santana-BA, 31 de janeiro de 2024.
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ANTONIO SOUZA CORREIA
Presidente
SINDICATO DOS T.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE F. DE SAN

W E ALIMENTACAO DE ITACARE




TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

TERMO ADITIVO A CCT 2023/2024, que celebram entre si, de um lado o SINDTTURHFS
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
FEIRA DE SANTANA E REGIAO, sito 2 Rua Flotianopolis, 151 Sitio Matias — Tomba, Feira
de Santana-Ba., CEP 44091-294, CNP] 16.433.567/0001-91, Tel: (75) 3622-4490, E-mail:
sindtturhfs@gmail.com,

F: do outro lado a SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTA(}AO, CNPJ 14.064.829/0001-62, neste ato representado por sua Presidente, Emuail
sphaitacare@gmail.com representados, pelos seus presidentes, respectivamente, Sr. Antonio
Souza Correia, e Sra. Liane dos Reis, celebram o presente TERMO ADITIVO CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024, firmada em 24/02/2023, com vigéncia no petiodo:
01/01/2023 a 31/12/2024, transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o ntimero MR009741/2023,em 01/03/2023, ias 15:14, de comum acordo
celebram o presente TERMO ADITIVO, de conformidade com as cldusulas e condigoes a seguir
enumeradas:

CLAUSULA 1* - DATA BASE E VIGENCIA As partes fixam a vigencia do presente TERMO
ADITIVO DE TRABALHO A CCT 2023/2024, no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA 2* ABRANGENCIA - o presente Termo Aditivo de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) todos os trabalhadores em exercicio profissional nos Hotéis, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes, Motéis, Pousadas, Casas de Comodos, Churrascarias, Boates, Docerias, Casas de Cha,
Pizzanas, Sorveterias, Declicatenses, Casas de Diversoes, Fast Food, para os Trabalhadores
localizados nos municipios de: Amélia Rodrigues, Candeias, Madre de Deus, , Santo Estévio, Sio
Francisco do Conde, Sao Gongalo dos Campos, Serrinha, Teofilindia, Terra Nova, todos no Estado

da Bahia.

CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL - Fica estabelecido como Piso Salarial Normativo diferenciado
para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte enquadradas no regime do Simples Nacional ¢
desde que adimplentes com todas as contribuicdes sindicais fixadas nesta Convencio Coletiva de
Trabalho, a partir de 01.01.2024 no valor de R$ 1.475,00 (hum mil e quatrocentos e setenta e
cinco reais).

§1. - Piso Salarial Normativo para as demais empresas, a partir de 01.01.2024 no valor de R$ 1.512,00
(hum mil e quinhentos e doze reais).

CLAUSULA 4* - REAJUSTE SALARIAL - Os trabalhadores que estiverem recebendo salario
superior ao piso da categoria estabelecido nesta Convencio Coletiva de Trabalho, terio um
percentual de reajuste igual a 7,55% (sete virgula cinquenta e cinco por cento), incidentes sobre
os salirios praticados em 31 de dezembro de 2023, sendo permitda a compensagio de todos os
aumentos ou antecipagoes, espontanea ou compulsoriamente concedidos, a qualquer titulo, exceto
aqueles decorrentes de promogio, seja por merecimento ou antiguidade.
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CLAUSULA 5* - HOMOLOGACAO RESCISAO DE CONTRATO, CONFERENCIA
ONLINE - As partes acordam que as rescisoes de contrato de trabalho iguais ou superiores a
01(um) ano de trabalho, continuario a serem realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do
Sindicato laboral, na intencio de garantir a seguranca juridica as partes, empregado e empregador, ¢
de proporcionar a obtengio do termo de quitagio anual de obrigages trabalhistas, demonstrando a
regularidade do empregador. Nos locais onde nio hi sede ou regionais do SINDTTURHES, havera
a conferéncia prévia das rescisdes dos contratos, que serao realizadas a distancia, via e-mail.

PARAGRAFO 1° - Para a conferéncia prévia a Instituigio deve enviar ao SINDTTURHFS, atravcs
do e-mail: homologacao@sindtturhfs.com.br os documentos obrigatérios listados no  site
www.sindtrurhfs.com.br (homologagdes), com antecedéncia de até 8 (oito) dias da data final para
pagamento, e aguardar o resultado da conferéncia com a autorizacio, por parte da entidade sindical
laboral, para entrega da documentagio da rescisao para o empregado.

PARAGRAFO 2° - Junto a0 envio da documentagio necessiria para homologagio (atente-se a0s
documentos impeditivos de realiza¢io) deve ser enviado pela institni¢io /empresa o e-mail e telefone
do empregado rescindido, visto que ao término da conferéncia, as partes, empregado e empregador,
serao informados da conformidade dos documentos e autorizados a concretizar a dispensa.

PARAGRAFO 3° - O setor de conferéncia responderd em até 2 (dois) dias tteis do recebimento da
documentagao, ou seja, dentro do prazo para entrega dos documentos e pagamento. Ao concretizar
a dispensa, a Instituicio/Empresa deve encaminhar copia digitalizada do TRCT assinado pelas
partes ao setor de conferéncia, através do e-mail: homologacao(@sindtrurhfs.com.br. Caso haja
atraso no retorno do Sindicato, importando no descumprimento do prazo do artigo 477 da CLT,
ficard a Instituiciio isenta do pagamento das penalidades do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO 4° - Havendo irregularidades na conferéncia prévia serd informado a

Instituigio /Empresa, que se tratando de situagio nio impeditiva, tera até 10 dias corridos para sanar
a ressalva e comprova-la por e-mail ao SINDTTURHES ¢ ao empregado. Tratando-se de quesitos
impeditivos para concretizagao da dispensa, a Instituicio tera 2 (dois) dias, apos o recebimento da
ressalva em sede de conferéncia previa, para solucionar a situacio e retornar com a documentacio
ao SINDTTURHFS, para que, depois de verificada ter sido sanada(s) irregularidade(s), scja

autorizado entregar a documentagio da rescisio para o empregado.

PARAGRAFO 5° -O pagamento dos valores devidos na rescisio contratual do empregado deve ser
realizado por depdsito em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. Caso o pagamento
seja feito em espécie ou por cheque administrativo, nas hipdteses de conferéncia previa, o
empregador deve enviar recibo do empregado ao setor competente, pelo e-mail:
homologacao@sindtturhfs.com.br

. . _ L ) _
PARAGRAFO 6° - O aviso prévio deve ser concedido ¢ assinado na data em que houver a
comunicagio do desligamento a0 empregado. Caso haja assinatura do aviso em momento postetior
a comunicagao, caracterizard como data de afastamento o dia em que o aviso foi assinado ¢ a

homologagio nio sera realizada quando o aviso refletir assinatura nio correspondente a data de sua
CONCEsSsan.
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PARAGRAFO 7° - Conforme artigo 477, §6°, CLT, alterada pela Lei 13.467/17, a entre ';n‘un
empregado de documentos que comprovem a comunicagio da extingio contratu.alw 08 (,'nrgz:‘mh
competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rcsctsaca‘nu recibo
de quitagio, devera ser efetuada até dez dias contados a partir do término do contrato. Ent ende-e
por término do contrato no aviso prévio indenizado, o Gltimo dia trabalho, para ﬁn~s de contagem
de prazo para recebimento das verbas rescisorias e entrega de documentagao no ato da

homologagao.

PARAGRAFO 8° - A convocacio do empregado para comparecer 2 Empresa para quitagio das
verbas rescisorias deve ser feita por escrito, com indicagio do local, data e horirio. O
comparecimento do empregado se dara a partir do aceite da conferéncia, e este nao cstar:"x obrig‘u‘io
a comparecer, caso o procedimento de conferéncia nio tenha sido observado ou s¢ realizado, nao
estiverem em conformidade. Caso o procedimento de conferéncia nio tenha sido requerido pela
instituicdo e sua falta impega a quitagio, o empregado fard jus a multa por atraso de pagamento e
entrega da documentagio prevista no art. 477 da CLT. Estando regular a conferéncia, o nio
comparecimento do empregado é de sua responsabilidade, devendo o empregador apresentar
documentos comprobatdrios da auséncia de comparecimento,

PARAGRAFO 9° - A obrigacio de cumprir o presente procedimento é da Empregadora que em
caso de descumprimento, estard sujeita as penalidades por descumprimento previstas neste
instrumento coletivo, além de nulidade do ato de entrega de guias ¢ pagamento oriundos da rescisio,
por inobservancia da formalidade prevista nesta norma coletiva, restando possivel ao empregado,
por meio da assisténcia juridica do SINDTTURHES, pleitear direitos que por ventura nio tenham
sido pagos e requerer as penalidades revertidas a ele, por descumprimento da CCT.

PARAGRAFO 10° - Os tratamentos de dados pessoais decorrentes desta CCT, que ¢ um
instrumento coletivo dotado de forga legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional
(artigo 7°, inciso XXVI), terio como base legal, em regra, o cumprimento de obrigacio legal
trabalhista pelo controlador, prevista o artigo 7°, inciso 11, da LGPD

PARAGRAFO 11° - QUITACAO ANUAL - Nos termos do art. 507-B da CLT ¢ facultado is
Instituicoes/Empresas firmar termo de quitagio anual de obrigagoes trabalhistas perante o sindieato
da categoria, desde que o referido termo estabeleca todas as obrigagoes de dar ¢ fazer cumpridas
mensalmente.

PARAGRAFO 12° - Caberi a entidade sindical profissional a conferéncia de todas as obrigagdcs
que o empregado faz jus, bem como acompanhar sua quitagio, oferecendo ao trabalhador toda
assisténcia necessaria.

PARAGRAFO 13°- A negativa do empregador em oferecer quaisquer documentos solicitados pelo
sindicato profissional inviabilizard a formalizagio do termo de quitagio anual.

PARAGRAFO 14° - Aplica-se, no que couber, a clausula “RESCISAO DE CONTRATO” deste

instrumento para viabilizar o agendamento, conferéncia e andlise da documentacio.

CLAUSULA VIGESIMA 6° - MARCA(;J?LO DE HOMOLOGACAO - A Instituicio/Empresa
deve comunicar por escrito, a0 empregado mediante assinatura de ambas as partes ¢ com cépia para
cada uma, o local; o dia ¢ a hora em que ele devera comparecer para o recebimento das verbas
rescisorias e a CTPS devidamente atualizada.
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PARAGRAFO 1° - A empresa deve apresentar os documentos necessirios para a homologagio,
relagio disponivel no  SITE: www.sindtturhfs.combr, ou  pelo e-mail
homologacao@sindtturhfs.com.br , e deixar copia do termo de rescisio no sindicato.

PARAGRAFO 2° - Fica obrigada a instituicio/cmpresa que agendar com o empregado a
homologacao ¢ nio comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos para
realizacio da homologagio, a pagar-lhe uma indenizagio correspondente ao valor de um dia de scu

trabalho no ato da homologacio.

PARAGRAFO 3° - O tempo de tolerancia em que o sindicato podera aguardar a chegada, tanto do
empregado quanto do empregador, serd de 30 minutos contados do horirio marcado pela entidade,
salvo com justificativa literalmente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00hs, fie:
mantido os atendimentos até as 17:00hs de cada dia. A parte que comparecer no sindicato no dia e
horario marcado estara resguardado de seu comparecimento através de declaragio expedida por este
sindicato, desde que seja apresentada a comprovagio de ciéncia do empregado, conforme caput
desta clausula.

CLAUSULA 6* — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL - Obedecendo a decisio
da

Assembleia Geral, Com a aprova¢io da Convengio Coletiva de Trabalho, considerando que a Lei
13.467/2017 nao tevogou o Art. 513, alinca “¢” da CLT, que faz saber que aos sindicatos cabe 4
prerrogativa de “impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias economicas ou
profissionais os das profissoes liberais representadas, as emptesas se obtigam, por deliberagio da
assembleia geral extraordindria. A contribuigao Assistencial profissional foi definida em assembleia
geral da categoria realizada dia 26/10/2023, da seguinte forma:

PARAGRAFO 1°- A contribui¢ao Assistencial se destina a retribuir a presente negociacao coletiva
¢ a manutengao ¢ ampliagio dos servigos prestados, entre outros beneficios.

PARAGRAFO 2°- O desconto na folha de pagamento de cada beneficiado no valor de R$ 15,00
(quinze reais), mensalmente, com prazo de recolhimento de dez dias, sob pena de multa de 3% e
correcao monetitia. O recolhimento da contribuigio a0 SINDTTURHFS, deveri ser efetuado
através de depdsito bancirio na conta do SINDTTURHEFS até o dia 10 de cada més na conti
bancaria como segue: BANCO CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0068,
OPERACAO 003, CONTA: 836-8 ou por boleto bancario quando solicitado até o 5 dia de cada
meés. Apos a transferéncia ou pagamento de boleto é obrigatério o envio do comprovante até o dia
10 de cada més no e-mail: sindtturhfs@gmail.com

PARAGRAFO 3° - A contribuigio ao Sindicato serd descontada em folha de pagamento, consoante
determina expressamente o art. 8°, IV, da Constituigio Federal ("TV - a assembleia geral fixara a
contribuicio que, em se tratando da categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio
do sistema confederativo da representagio sindical respectiva, independentemente da contribuicio
prevista em lei;"), e recolhida pelo Empregador a0 Sindicato da categoria Profissional.

PARAGRAFO 4°- Fica facultado ao empregado o direito a oposigio do pagamento da
contribuicio assistencial laboral no prazo de 30 (trinta) dias cotridos, desde que manifestada perante
o SINDTTURHFFS apés o registro desta Convencio Coletiva de Trabalho no Sistema Mediador
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Precede na negativa a apresentagio de cartas feita a proptio
punho, amostra da CTPS e os 02 (dois) dltimos contracheques.
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PARAGRAFO 5° - As empresas referidas no caput dessa cliusula ficam obrigadas a apresentar o
comprovante de depdsito ou transferéncia Eletronica da contribuigdo Assistencial laboral para
acompanhamento ¢ para fruigio do piso salarial normativo diferenciado.

PARAGRAFO 6° - Quanto a Contribui¢ao Assistencial, se o Governo regulamentar através de Lei,
Portaria, Medida Proviséria, ¢/ou o STF Supremo Tribunal Federal publicar a modulagio da forma
do desconto da referia Contribuigdo, as partes fard os ajustes através de Termo Aditivo a CCT

vigente.

CLAUSULA 7* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Com 2 apiovagao da

convencao coletiva de trabalho, considerando que a lei 13.467/2017 nao revogou o Art. 513, alinea
“¢” da CLT, que faz saber que aos sindicatos cabe a prerrogativa de “impor contribuigoes a todos
aqueles que participam das categorias economicas ou profissionais ou das profissoes liberais
representadas”, as empresas contribuirao com o valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), cm favor
do Sindicato Intermunicipal de Hospedagem e Alimentagao. O recolhimento da contribui¢io devera
ser efetuado através de depdsito bancario na conta da CEF- Caixa Econdmica Federal, agéngia:
4668, Conta Corrente 200-1, CNP] 14.964.829/0001-62, ou PIX CNPJ 14.964.829/0001-62, até

o dia 10 de cada més.

Paragrafo Unico- Seri garantido a todas as empresas o direito de oposicdo ao pagamento, devendo,
esta ser exercida dentro do prazo de 10 (dez)dias contados a partir da data de registro do instrumento
coletivo (CCT) no sistema mediador do MTE, sendo que a oposigio devera ser feita através de
declaragao firmada pelo representante legal da empresa, a qual poderd ser feita via carta com aviso
de recebimento (AR), ou pelo e-mail sphaitacare@gmail.com

CLAUSULA 8* — AUTORIZAGCAO PARA O TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS - O comercio no interior de hotéis (camisetas, spa, saldo souvenir, bonés etc.),
Ajustam as partes a autoriza¢ao para o trabalho em domingos e feriados na atividade do comercio

¢ hotéis observada a legislagio municipal, sendo pagas as horas extras na forma desta CCT,

CLAUSULA 9* — AS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT 2023/2024 - Ficam mantdas e
inalteradas as demais clausulas da CCT 2023/2024.

Feira de Santana, 31 de janeiro de 2024.
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ANTONIO SOUZA CORREIA.
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
FEIRA DE SANTANA E REGIAQ
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