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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR003300/2026

SINDICATO DOS T.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE F. DE SAN, CNPJ n. 16.433.567/0001-91,
localizado(a) a Rua Floriandpolis, 151, Sitio Matias, Tomba, Feira de Santana/BA, CEP 44091-294,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SOUZA CORREIA, CPF n. 782.960.057-00,
conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 28/10/2025 no municipio de Feira de
Santana/BA;

E

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES, CNPJ n. 33.792.235/0001-12,
localizado(a) a Quadra SHN Quadra 1, 217, Conj A, BI A, Ent A, SI 215/, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70701000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU, CPF n. 494.509.307-
59, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/12/2025 no municipio de
Brasilia/DF;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR003300/2026, na data de 06/02/2026, as 10:55.

Feira de Santana, 06 de fevereiro de 2026.

ANTONIO SOUZA CORREIA
Presidente
SINDICATO DOS T.EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE F. DE SAN

A
G
ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU
Presidente

FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSolicitacao=mr003300/2026&CNPJ=16.433.567/...  1/1



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDTTURHFS X FBHA - 2026

Convengao Coletiva de Trabalho que celebram entre si, de um lado o SINDTTURHFS SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FEIRA DE SANTANA, sito a
Rua Floriandpolis, 151 Sitio Matias — Tomba, Feira de Santana-Ba., CEP 44091-294, CNPJ
16.433.567/0001-91, Tel: (75) 3622-4490, E-mail: sindtturhfs@gmail.com, ¢ do outro lado a FEDE-
RACAO NACIONAL DE HOTEIS, RESTAURANTES BARES E SIMILARES — FBHA Quadra SHN
Quadra 1 Conjunto A, Bl A, Ent A, Sl Bairro Asa Norte Brasilia DF. CEP 70701-000, CNPJ
33.792.235/0001-12, Telefone (61) 3226-6556, E-mail fbha@tbha.com.br representados, pelos seus
presidentes, respectivamente, Sr. Antonio Souza Correia, e Sr. Alexandre Sampaio de Abreu, celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* — DATA BASE E VIGENCIA As partes fixam a vigéncia da presente Convengio
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 ¢ a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA 2* ABRANGENCIA - A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) cate-
goria(s) todos os trabalhadores em exercicio profissional nos Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes,
Motéis, Pousadas, Casas de Comodos, Churrascarias, Docerias, Casas de Cha, Pizzarias, Sorveterias,
Delicatenses, Casas de Diversdes, Fast Food, Trabalhadores localizados nos municipios de: Agua Fria,
Anguera, Antonio Cardoso, Araci, Aramari, Baixa Grande, Boa Vista do Tupim, Candeal, Cip6, Con-
ceicdo da Feira, Concei¢ao do Coité, Conceicdo do Jacuipe, Coracdo de Maria, Elisio Medrado, Eucli-
des da Cunha, lagu, Ichu, Inhambupe, Ipecaeta, Ipird, Irard, Itaberaba, Itatim, Jeremoabo, Lamarao, Mu-
tuipe, P¢ de Serra, Rafael Jambeiro, Retirolandia, Riachdo do Jacuipe, Ribeira do Pombal, Santa Bérba-
ra, Santa Terezinha, Santaluz, Santandpolis, Sao Miguel das Matas, Sdo Sebastido do Passé, Serra Preta,
Tanquinho, Tucano e Valente todos no Estado da Bahia.

CLAUSULA 3* - PISO SALARIAL - Fica estabelecido como Piso Salarial Normativo diferenciado
para as microempresas € empresas de pequeno porte enquadradas no regime do Simples Nacional e des-
de que adimplentes com todas as contribui¢des sindicais fixadas nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
retroativo a partir de 01.01.2026 no valor de R$ 1.730,00 (um mil e setecentos e trinta reais).

§UNICO. — As empresas pagario as eventuais diferengas de reajuste, piso salarial, resili¢des contratuais
e contribuigdes previstas nesta norma coletiva até¢ 05/03/2026, sem qualquer incidéncia de juros ou cor-
recao monetaria.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL - Os trabalhadores que estiverem recebendo salario superi-
or ao piso da categoria, terdo um percentual de reajuste igual a 4% (quatro por cento), incidentes sobre
os salarios praticados em 31 de dezembro de 2025, sendo permitida a compensacdo de todos os aumen-
tos ou antecipagoes, espontanea ou compulsoriamente concedidos, a qualquer titulo, exceto aqueles de-
correntes de promocao, seja por merecimento ou antiguidade.

§1. - Nenhum trabalhador podera receber do empregador, salario inferior ao piso salarial estabelecido
nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 2. - E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até 40% (quarenta por cento) da remu-
neracdo mensal até o dia 15 (quinze) de cada més.

§ 3. - Os empregados receberdo os seus saldrios através da conta salario.
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CLAUSULA 5* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO - O pagamento do salario
sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do
qual constarao a remuneragdo, com a discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias traba-
lhados ou o total da producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia
Social, e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA 6* — GORJETAS - Considera-se gorjeta somente aquela que for cobrada pela empresa ao
cliente, como adicional nas contas e destinada a distribuicdo aos empregados.

§1. - As gorjetas espontaneas (entregues diretamente pelos clientes aos empregados, sem constar na con-
ta) ndo serdo consideradas para efeito de integracdo a remuneracao e distribuicao aos empregados, por
ndo entrar no caixa da empresa e ndo se constituir receita empresarial, o que se define consoante faculta
o inciso IX, do artigo 611-A, da CLT.

§2. — As empresas que adotam a cobranga facultativa de gorjetas pagas pelos clientes, mediante o per-
centual de 10% (dez por cento), serdo assim distribuidas da seguinte forma:

§3. - As gorjetas integram apenas a remunera¢do do empregado para efeito de calculo das férias, 13° e
FGTS, ndo servindo de base de célculo para as parcelas de aviso prévio, adicional noturno, horas extra e
repouso semanal remunerado nos termos da Stimula n°® 354 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

CLAUSULA 7* — HORAS EXTRAS - As horas extras serio remuneradas com um adicional de 80%
(oitenta por cento). Salvo nos feriados serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO -AUTORIZACAO EM DOMINGOS E FERIADOS — No comercio no inte-
rior de Hotéis (camisetas, spa, saldo, souvenir, bonés etc.). Ajusta as partes a autorizagdo para o trabalho
em domingos e feriados na atividade do comercio em hotéis, observada a legislagdo municipal, obser-
vando o caput desta clausula.

CLAUSULA 8* — ANUENIO - Os trabalhadores receberdo, mensalmente, um adicional de 1% (um por
cento) sobre salario contratual para cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador

CLAUSULA 9* — DIA DO TRABALHADOR - Fica estabelecido o dia 11 de agosto como dia dos
trabalhadores das categorias descritos na clausula segunda desta norma coletiva, sendo garantida a folga

ou a respectiva remuneracao em dobro, na hipotese de prestacao de servico, na forma da Sumula 146, do
TST.

CLAUSULA 10* - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL - As entidades
sindicais convenentes instituem, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os tra-
balhadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo refe-
rido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manutencéo dos beneficios contemplados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento men-
sal do AUXILIO no valor de R$ 38,90 (trinta e oito reais e noventa centavos) por trabalhador com contrato de
trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio para a classe trabalhadora representada pelo Sindica-
to Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denomina-
da “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirao o fiel cumprimen-
to dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO | DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS |
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Plano Odontolégico*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagnéstico

Prevencéao

Restauracao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

Cobertura Nacional
Sem Pericia
Isencéo Total de Caréncias

Indenizagdo por Morte Qual-
quer Causa*™*

Coberturas:

- Morte Natural ou Acidental — Limite Maximo de Inde-
nizagdo de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

- Invalidez Permanente Total ou Parcial* por Aciden-
te** — Limite Maximo de Indenizacdo de R$ 15.000,00
(Quinze mil reais)

- Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca

Limite Maximo de Indenizagdo de R$ 15.000,00 (Quin-
ze mil reais)

*Em caso de invalidez parcial, a Seguradora pagara
uma indenizagédo de acordo com a tabela estabelecida
nas condi¢des gerais do seguro

**Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pes-
soais.

Auxilio Funeral**

Funeral Individual (morte natural ou acidental) — Limite
Maximo de Indenizacdo de R$ 3.300,00

AR




e Cesta Basica pelo periodo de 06 (seis) meses (em ca-
so de morte por qualquer causa) no valor mensal de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em favor dos be-
neficiarios do seguro de vida.

Assisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 (sessenta) dias e devera enviar a certiddo de
nascimento.

e A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora
guando o nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a
data de ativacao do titular no plano de beneficios.

e Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.
Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o va-
lor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo gé-
meo.

Assisténcia Pessoal**

Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

AR




O servico sera prestado exclusivamente em tubulagao
aparente, bem como nao sera coberto a execucao de
mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.

Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento.

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

Faxineira em caso de Internagao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for ne-
cessaria a hospitalizagcdo do Segurado por um periodo
superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumi-
ra os gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado,
até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a
um periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

A solicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em
até 30 dias apds o inicio da Internacdao, mediante apre-
sentacao de laudo médico.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento esta-
belecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v' Horario de Prestacdo de Servigo: 24 (vinte e quatro)
horas.

Assisténcia Automoével**

Chaveiro (servigo prestado para chaves convencio-
nais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
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- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servico, o Cliente devera apre-
sentar: (i) documentos que comprovem a propriedade do
Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto,
para a devida identificacdo deste.

e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais préximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de in-
viabilidade, a remogéo do veiculo até 100 km (cem quil6-
metros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento esta-
belecido é:

v Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;
v' Horéario de Prestacdo de Servico: segunda a sexta-
feira das 8h as 18h (exceto feriados).

Servigo de Teleconsulta — Online

Atendimento de consulta, na especialidade de Clinico Geral, por meio de
plataforma online, sem custo para o usuario e sem limite de utilizagao.

AR




Telemedicina Individual***

As consultas eletivas com Clinico Geral podem ocorrer na hora (pronto
atendimento em até 15 minutos) ou agendado para o horario mais apro-
priado.

O meédico Clinico Geral podera encaminhar para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia / Otorrinolaringologia
/ Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia / Nefrologia / Endocrinologia /
Dermatologia / Urologia / Geriatria / Neurologia / Ginecologia e Obstetricia
/| Gastroenterologia.

e O usuario Titular podera realizar ou agendar consultas
através do Aplicativo da Gestora, ou por meio dos canais
de atendimento deste servico.

e O link de acesso ao atendimento de consulta, seja na
modalidade pronto atendimento ou agendado, sera envia-
do via WhatsApp, e-mail ou SMS.

e Em caso de agendamento, o link de acesso ao atendi-
mento de consulta, sera enviado via WhatsApp, e-mail ou
SMS 10 minutos antes do horario agendado.

e E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma
na data e horario agendados previamente (com limite ma-
ximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), com uma co-
nexao estavel de internet.

e Caso o USUARIO faga o agendamento e ndo compareca
no horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servigo por 30 dias corridos, para agen-
damento de uma nova Teleconsulta.

ESTE PROGRAMA DE SAUDE NAO E UM SEGURO, NEM UM SEGU-
RO SAUDE OU PLANO DE SAUDE, E NAOA OFERECE COBERTURA
PARA INTERNACAO, URGENCIA E EMERGENCIAS OU CIRURGIAS.

Programa Conta Digital Sau-
de***

Rede de Salide — Conta Saude - Exames com descontos diferencia-
dos.

Programa Conta Digital Saude garante, unico e exclusivamente, o acesso
a uma ampla rede credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos
de exames com descontos expressivos em relagado aos valores pratica-
dos de forma particular.

e O usuario Titular podera solicitar o agendamento de exa-
mes através do Aplicativo da Gestora, ou através dos ca-
nais de atendimento deste servico.

e Para consultar a rede credenciada, valores de exames,
carregar com crédito a conta digital saude e realizar o
agendamento de procedimentos, o usuario podera aces-
sar o Aplicativo da Gestora ou através dos canais de
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atendimento deste servigo.

O EXAME E DE CUSTO DO TITULAR, MESMO QUE SEJA PRES-
CRITO POR MEIO DE ATENDIMENTO ONLINE.

Em conformidade com a Lei 14.831/2024 e atualizagdo da NR-1 que
promove a saude mental no ambiente corporativo, fica garantido aos
trabalhadores o acesso a servigos psicolégicos.

Cobertura:

Programa de Saude Mental*** | Através de questionarios sobre habitos do usuario, é realizado a classifi-
cacgéo da saude mental e indica protocolos de acordo com os riscos ma-
peados de ansiedade, depressdo, burnout, entre outros.

Programa inclui 2 (dois) atendimentos mensais com psicélogo, no modelo
terapia. O paciente é atendido sempre pelo mesmo profissional.

Itens inclusos:

e Contato mensal por mensagem de WhatsApp para acom-
panhamento;

e Telemedicina Pronto Atendimento para avaliacdo de
emergéncia.
Para utilizar o servigo o usuario Titular devera solicitar o agendamento da

consulta via Aplicativo da Gestora, ou através dos canais de atendimento
deste servigo.

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos Genéricos /
Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC (produtos
sem a necessidade de uma prescricdo médica), na rede de farmacias
Desconto Farmacia***** conveniadas com a Gestora.

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcao para obter os descontos.

Descontos em mais de 200 parceiros.

e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-
commerces, delivery, alimentagdo e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativacdo com
promogdes, sorteios exclusivos com prémios, jogos e

Clube Bem Mais Vanta- cupons gratuitos.

gens******
e Cursos e Revistas
e Conteudo de qualidade e gratuito
Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promocgdes através do aplica-
tivo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store e App
Store

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar.
As condi¢cdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estao em conformida-
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de com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindi-
cato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigées gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada
pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedi-
cina e Programa de Conta Digital Satude Contratada.

****Conforme regulamento em contrato com a empresa responsavel pelo beneficio.
»***Conforme regulamento e as condi¢oes gerais estabelecidas com as farméacias conveniadas.

rxxx*Clube de vantagens voltado aos beneficiarios do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizar& um sistema online através do site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sindtturhfs para que os empregadores realizem a inclusdo de todos
seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,
bem como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, indepen-
dente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nes-
ta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora,
arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento.
A inclusdo e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu
acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site
www.bemmaisbeneficios.com.br/sindtturhfs ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao onli-
ne da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado
pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela em-
presa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxi-
lio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo proces-
samento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacio-
namento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h
as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site www.bemmaisbeneficios.com.br/sindtturhfs.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos,
condi¢cbes gerais e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados
no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do apli-
cativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o refe-
rido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.
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Paragrafo Décimo: O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao Coletiva impli-
cara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, correcao monetaria pela variagao
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos benefi-
cios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéo, além da indenizagao e
reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagéo da resciséo
do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagcéo do empregado através de demonstrati-
vo de fatura e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigen-
te.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se
incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta
convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online
disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutencao dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado
que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengao, bem
como no periodo de negociagdo da Convencédo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatu-
ra e homologacgao ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséao e inaplicabilidade desta clausula so-
mente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convengéao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal equi-
valente ao valor do Auxilio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado nao
coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizagées e reembolsos
de servicos realizados e desembolsados pelo trabalhador, que possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabele-
cido que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao trabalhador.

CLAUSULA 11* — CREDITO CONSIGNADO - A partir da assinatura da presente Convengio Cole-
tiva de Trabalho, as empresas, ficam obrigadas a proceder o desconto do crédito consignado, produtivo
ou ndo, em folha de pagamento dos trabalhadores conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei n® 10.820
de 17/12/2003 e Decreto n® 4.840/2003, devendo o repasse destes valores ser feito para a instituicao
financeira conveniada até o maximo do décimo dia de cada més.

§ 1° — A responsabilidade da empresa limita-se a proceder com os descontos e repasses para a Institui-
cdo Financeira, inclusive dos limites permitidos em lei em caso de rescisdo, todavia deixando de fazé-lo
responderao solidariamente pelos créditos nao descontados ou repassados. Estes descontos decorrem de
obrigagdes contratadas pelo empregado e permitidos por lei, sendo certo que qualquer desconto efetiva-
do em folha nos termos desta clausula, tera a mesma natureza de adiantamento de salario, ficando isen-
tos de responsabilidades futuras, exceto por erro, por culpa ou dolo.

§ 2°: — Fica estabelecido que os Sindicatos (laboral a patronal), indicam apenas institui¢cdes financeiras
devidamente autorizadas e reguladas pelo Banco Central, com convénio vigente com estes para contratar
com os trabalhadores, Administradoras de Condominios e empresas. Fica vedado a contratacio ou cele-
bracao de convénios direta ou indireta com correspondentes bancarios, empresas comerciais que nao
estejam no rol de Instituigdes Financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil, nos termos do artigo

1° dalei 10.820/2003.
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CLAUSULA 12° - RESCISAO DE CONTRATO — CONFERENCIA ONLINE - As partes acordam
que as rescisoes de contrato de trabalho iguais ou superiores a 01(um) ano de trabalho, continuardo a
serem realizadas obrigatoriamente com a assisténcia do Sindicato laboral, na inten¢dao de garantir a se-
guranca juridica as partes, empregado e empregador, e de proporcionar a obtencdo do termo de quitagdo
anual de obrigagdes trabalhistas, demonstrando a regularidade do empregador. Nos locais onde nao ha
sede ou regionais do SINDTTURHFS, havera a conferéncia prévia das rescisdes dos contratos, que se-
rao realizadas a distancia, via e-mail.

PARAGRAFO 1° - Para a conferéncia prévia a Instituicio deve enviar ao SINDTTURHEFS, através do
e-mail:  homologacao@sindtturhfs.com.br os documentos obrigatérios listados no  site
www.sindtturhfs.com.br (homologagdes), com antecedéncia de até 8 (oito) dias da data final para paga-
mento, e aguardar o resultado da conferéncia com a autorizacdo, por parte da entidade sindical laboral,
para entrega da documentacao da rescisao para o empregado.

PARAGRAFO 2° - Junto ao envio da documentagio necessaria para homologagio (atente-se aos do-
cumentos impeditivos de realizagdo) deve ser enviado pela instituicdo/empresa o e-mail e telefone do
empregado rescindido, visto que ao término da conferéncia, as partes, empregado e empregador, serdo
informados da conformidade dos documentos e autorizados a concretizar a dispensa.

PARAGRAFO 3° - O setor de conferéncia respondera em até 2 (dois) dias uteis do recebimento da do-
cumentag¢do, ou seja, dentro do prazo para entrega dos documentos e pagamento. Ao concretizar a dis-
pensa, a Instituicao/Empresa deve encaminhar copia digitalizada do TRCT assinado pelas partes ao setor
de conferéncia, através do e-mail: homologacao@sindtturhfs.com.br. Caso haja atraso no retorno do
Sindicato, importando no descumprimento do prazo do artigo 477 da CLT, ficara a Institui¢do isenta do
pagamento das penalidades do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO 4° - Havendo irregularidades na conferéncia prévia serd informado a Institui-
cao/Empresa, que se tratando de situagcdo ndo impeditiva, terd até 10 dias corridos para sanar a ressalva e
comprova-la por e-mail ao SINDTTURHFS e ao empregado. Tratando-se de quesitos impeditivos para
concretizagdo da dispensa, a Institui¢do terd 2 (dois) dias, apds o recebimento da ressalva em sede de
conferéncia previa, para solucionar a situacao e retornar com a documentacao ao SINDTTURHFS, para
que, depois de verificada ter sido sanada(s) irregularidade(s), seja autorizado entregar a documentagao
da rescisdo para o empregado.

PARAGRAFO 5° - O pagamento dos valores devidos na rescisdo contratual do empregado deve ser
realizado por deposito em conta ou em espécie ou por cheque administrativo. Caso o pagamento seja
feito em espécie ou por cheque administrativo, nas hipoteses de conferéncia previa, o empregador deve
enviar recibo do empregado ao setor competente, pelo e-mail: homologacao@sindtturhfs.com.br

PARAGRAFO 6° - O aviso prévio deve ser concedido e assinado na data em que houver a comunica-
¢do do desligamento ao empregado. Caso haja assinatura do aviso em momento posterior a comunica-
¢do, caracterizara como data de afastamento o dia em que o aviso foi assinado e a homologagdo nao sera
realizada quando o aviso refletir assinatura nao correspondente a data de sua concessao.

PARAGRAFO 7° - Conforme artigo 477, §6°, CLT, alterada pela Lei 13.467/17, a entrega ao emprega-
do de documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos 6rgdos competentes, bem
como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de quitagdo, deverd ser
efetuada até dez dias contados a partir do término do contrato. Entende-se por término do contrato no
aviso prévio indenizado, o ultimo dia trabalho, para fins de contagem de prazo para recebimento das
verbas rescisorias e entrega de documentacao no ato da homologagao.

! . P A 11
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PARAGRAFO 8° - A convocacgdo do empregado para comparecer a Empresa para quitagio das verbas
rescisorias deve ser feita por escrito, com indicagdo do local, data e horario. O comparecimento do em-
pregado se dara a partir do aceite da conferéncia, e este ndo estara obrigado a comparecer, caso o proce-
dimento de conferéncia ndo tenha sido observado ou se realizado, ndo estiverem em conformidade. Caso
o procedimento de conferéncia ndo tenha sido requerido pela instituicao e sua falta impeca a quitacao, o
empregado fard jus a multa por atraso de pagamento e entrega da documentacao prevista no art. 477 da
CLT. Estando regular a conferéncia, o ndao comparecimento do empregado ¢ de sua responsabilidade,
devendo o empregador apresentar documentos comprobatorios da auséncia de comparecimento.

PARAGRAFO 9° - A obrigacio de cumprir o presente procedimento ¢ da Empregadora que em caso de
descumprimento, estara sujeita as penalidades por descumprimento previstas neste instrumento coletivo,
além de nulidade do ato de entrega de guias e pagamento oriundos da rescisdo, por inobservancia da
formalidade prevista nesta norma coletiva, restando possivel ao empregado, por meio da assisténcia
juridica do SINDTTURHEFS, pleitear direitos que por ventura ndo tenham sido pagos e requerer as pe-
nalidades revertidas a ele, por descumprimento da CCT.

PARAGRAFO 10° - Os tratamentos de dados pessoais decorrentes desta CCT, que é um instrumento
coletivo dotado de forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso
XXVI), terdo como base legal, em regra, o cumprimento de obrigacao legal trabalhista pelo controlador,
prevista o artigo 7°, inciso II, da LGPD

PARAGRAFO 11° - QUITACAO ANUAL - Nos termos do art. 507-B da CLT é facultado as Institui-
coes/Empresas firmar termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas perante o sindicato da catego-
ria, desde que o referido termo estabeleca todas as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente.

PARAGRAFO 12° - Cabera a entidade sindical profissional a conferéncia de todas as obriga¢des que o
empregado faz jus, bem como acompanhar sua quitagdo, oferecendo ao trabalhador toda assisténcia ne-
cessaria.

PARAGRAFO 13° - A negativa do empregador em oferecer quaisquer documentos solicitados pelo
sindicato profissional inviabilizara a formalizacdo do termo de quitagdo anual.

PARAGRAFO 14° - Aplica-se, no que couber, a clausula “RESCISAO DE CONTRATO” deste ins-
trumento para viabilizar o agendamento, conferéncia e analise da documentagao.

PARAGRAFO 15° - Convencionam as partes que o custeio do servigo sindical previsto no caput desta
clausula sera suportado, exclusivamente pelas empresas, mediante o pagamento de R$ 200,00 (duzentos
reais), por empregado assistido/atendido.

CLAUSULA 13* - MARCACAO DE HOMOLOGACAO - A Institui¢io/Empresa deve comunicar
por escrito, ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e com copia para cada uma, o local; o
dia e a hora em que ele devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias € a CTPS devida-
mente atualizada.

PARAGRAFO 1° - A empresa deve apresentar os documentos necessarios para a homologacio, relagio
disponivel no SITE: www.sindtturhfs.com.br, ou pelo e-mail homologacao@sindtturhfs.com.br , e dei-
xar copia do termo de rescisdao no sindicato.

PARAGRAFO 2° - Fica obrigada a instituigdo/empresa que agendar com o empregado a homologagio
e nao comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos para realizagdo da homo-
logacdo, a pagar-lhe uma indenizag¢do correspondente ao valor de um dia de seu trabalho no ato da ho-

mologacao.
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PARAGRAFO 3° - O tempo de tolerancia em que o sindicato podera aguardar a chegada, tanto do em-
pregado quanto do empregador, serd de 30 minutos contados do horario marcado pela entidade, salvo
com justificativa literalmente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00hs, fica mantido os
atendimentos até as 17:00hs de cada dia. A parte que comparecer no sindicato no dia e horario marcado
estara resguardado de seu comparecimento através de declaracao expedida por este sindicato, desde que
seja apresentada a comprovacao de ciéncia do empregado, conforme caput desta clausula.

CLAUSULA 14* - AVISO PREVIO ADICIONAL - Fica assegurado o pagamento pelo empregador
no ato da rescisdo do contrato de trabalho, de aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo o Aviso Prévio
na forma do Artigo 487 e seguintes da CLT, e mais 30 (trinta) dias indenizado ao empregado demitido,
sem justo motivo, que contarem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos a €poca do fato.

PARAGRAFO UNICO- O empregado que durante o cumprimento do aviso conseguir um novo em-
prego sera, automaticamente, dispensado de cumprimento do restante do referido aviso, sem qualquer
onus para o empregador, nos dias restantes do aviso.

CLAUSULA 15*- ESTABILIDADE GESTANTE - Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante garantindo- se a estabilidade para ela desde a confirmagdo da gravidez até
06 (seis) meses.

CLAUSULA 16* - CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITA-
DO OU REABILITADO - Considerando que os trabalhadores que exercem fungdes relacionadas a
recepcao e atendimento de consumidores — a exemplo de cozinheiros, auxiliar de cozinha, cumins, gar-
cons, camareiras etc., em exercicio profissional nas empresas necessitam estarem em gozo de sua pleni-
tude fisica e mental, o cumprimento do artigo 93, da Lei n°® 8.213/91 e artigos 136 a 141 do Decreto n°
3.048/99, com relagdo a admissdo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada,
tomara como parametro o dimensionamento relativo aos empregados lotados em fungdes administrati-
vas, conforme decidido pela Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), nos autos do processo TST-RO-76-64.2016.5.10.0000.

CLAUSULA 17* — ESTABILIDADE APOSENTADO - Defere-se a garantia de emprego, durante os
24 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntéria, desde
que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia

CLAUSULA 18— ABONO DE ESTUDANTE - Concede-se licenca nao remunerada nos dias de pro-
va ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de antecedéncia e mediante com-
provacao.

CLAUSULA 19*- JORNADA DE TRABALHO/CARTAO DE PONTO/ASSINALACAO DO IN-
TERVALO - A jornada de trabalho do empregado sera de 08 (oito horas) diarias e 44 (quarenta e qua-
tro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, neste ultimo caso ja incluso o repouso se-
manal remunerado, respeitando-se os limites diarios previstos em Lei, salvo os casos estabelecidos neste
instrumento ou através de acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente admitida a jornada de trabalho de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, independentemente de Acordo Individual ou Coletivo de
Trabalho, que, com base no artigo 7° Inciso XIV da Constitui¢do Federal, ndo se constitui turno ininter-
rupto de revezamento para nenhum efeito legal;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado, ainda, que sera admitida a jornada de seis horas para
o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, nos termos do artigo 7° Inciso XIV da
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Constituicao Federal, ou outras escalas de servigos especiais cujo objetivo seja ampliar a empregabilida-
de, atender a caracteristicas especiais dos servigos e aos interesses coletivos dos empregados, validando
estas ultimas, exclusivamente, através de Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre os Sindicatos La-
borais e as empresas interessadas na implantacdo da nova escala/jornada de servico;

Paragrafo Terceiro: Os empregados que trabalham exclusivamente na jornada 12x36, ndo fardo jus a
nenhum adicional de horas extraordinarias, de eventual trabalho realizado em domingos, exceto se feri-
ado, em razdo da automatica e vantajosa compensa¢do com folgas de 36 horas seguidas, ap6s 12 horas
de trabalho, ndo havendo distin¢ao entre o trabalho realizado diurno e noturno, salvo quanto ao adicio-
nal previsto em Lei, incidente sobre as horas efetivamente trabalhadas em horério legalmente noturno.

Paragrafo Quarto: Em conformidade com a Stimula 444 do TST ¢ assegurada a remuneragdo em do-
bro dos feriados trabalhados. O empregado nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda hora.

Paragrafo Quinto: Para melhor aproveitamento do tempo dos trabalhadores as empresas poderao dis-
pensar a marcagao do ponto do intervalo para repouso e alimentagao, fazendo a assinalacao no cartao de
ponto, no horario destinado a tal intervalo, de forma impressa ou por meio mecanico. As empresas que
optarem pela adocao do sistema aqui deverao fazer constar no respectivo cartao de ponto esta condicao.

CLAUSULA 20* — INTERVALO INTRAJORNADA - O intervalo intrajornada podera ser dilatado,
através de acordo individual escrito entre empregado e empregador, até no maximo de 02 (duas) horas.

CLAUSULA 21" — ATRASO AO SERVICO - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que
chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jor-
nada de trabalho, no mesmo dia ou na mesma semana.

CLAUSULA 22" - UNIFORMES - Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, os uniformes sempre
que exigirem seu uso, ficando o empregado obrigado a devolver o material recebido, no caso de resili-
¢do do pacto laboral.

CLAUSULA 23* — DIRIGENTES E DELEGADOS SINDICAIS - Assegura-se a frequéncia livre
dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, sem dnus para o empregador.

CLAUSULA 24* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL - Com a aprovacgao da Conven-
cao Coletiva de Trabalho, considerando que a Lei 13.467/2017 nao revogou o Art. 513, alinea “e” da
CLT, que faz saber que aos sindicatos cabe a prerrogativa de “impor contribui¢des a todos aqueles que
participam das categorias econdmicas ou profissionais os das profissdes liberais representadas, as em-
presas se obrigam, por deliberagdo da assembleia geral extraordinaria. A contribui¢cdo negocial profissi-
onal foi definida em assembleia geral da categoria realizada dia 28/10/2025, da seguinte forma:

a) a contribuicdo negocial se destina a retribuir a presente negociacdo coletiva € a manutengao e
ampliacao dos servicos prestados, entre outros beneficios.

b) O desconto na folha de pagamento de cada beneficiado no valor de R$ 20,00 (vinte reais), men-
salmente, com prazo de recolhimento de dez dias, sob pena de multa de 3% e corre¢cdo monetaria. O
recolhimento da contribui¢do ao SINDTTURHEFS, devera ser efetuado através de depdsito bancério na
conta do SINDTTURHEFS até¢ o dia 10 de cada més na conta bancaria como segue: CAIXA ECONO-
MICA FEDERAL, AGENCIA 0068, OPERACAO 1292 C/C 577607773-3, PIX CPJ 16433567000191
ou por boleto bancario quando solicitado aos SINDTTURHEFS até o 5 dia de cada més. Apo6s a transfe-
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réncia ou pagamento de boleto € obrigatorio o envio do comprovante até¢ o dia 10 de cada més no e-
mail: sindtturhfs@gmail.com

Paragrafo Primeiro: A contribuicao ao Sindicato sera descontada em folha de pagamento, consoante
determina expressamente o art. 8°, IV, da Constituicdo Federal ("IV - a assembleia geral fixard a contri-
buicao que, em se tratando da categoria profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em
lei;"), e recolhida pelo Empregador ao Sindicato da categoria Profissional.

Paragrafo segundo: A responsabilidade pela institui¢do da contribui¢do assistencial e seus valores ¢
exclusiva da categoria Profissional, encontrado esse desconto respaldo legal no artigo 462 da CLT.

Paragrafo terceiro: O trabalhador nao filiado ao SINDTTURHFS podera até 30 (trinta) dias da assina-
tura desta Convengao coletiva, exercer o direito de oposi¢do ao desconto da taxa assistencial, sendo ob-
servados os seguintes critérios:

Paragrafo Quarto: As empresas referidas no caput dessa clausula ficam obrigadas a apresentar o com-
provante de deposito ou transferéncia Eletronica da contribuicao negocial laboral para acompanhamento
e para frui¢do do piso salarial normativo diferenciado.

Paragrafo quinto: Quanto a Contribuicdo Assistencial, se 0 Governo regulamentar através de Lei, Por-
taria, Medida Provisoria, e/ou o STF Supremo Tribunal Federal publicar a modulagdo da forma do des-
conto da referia Contribuigdo, as partes fard os ajustes através de Termo Aditivo a CCT vigente.

CLAUSULA 25* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas recolherdo em
favor da Federacdo Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares, a titulo de Contribuicao Assis-
tencial Patronal, o valor correspondente a 1% do total da folha de pagamento, relativa aos meses de ja-
neiro de 2026 e fevereiro de 2026. Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 do més subsequente,

através de depdsito em conta em nome da Federacao Nacional de Hotéis, Restaurantes, Bares e Simila-
res, junto ao Banco do Brasil S/A, Agéncia 087-6, conta 25.234-4, CNPJ: 33.792.235-0001/12.

Paragrafo unico — Direito de oposicao a contribuicdo assistencial patronal — As empresas poderdo se
opor ao pagamento da Contribui¢do Assistencial Patronal, desde que manifestada perante a FEDERA-
CAO PATRONAL, em até 10 (dez) dias corridos, apds o registro desta Convencdo Coletiva de Trabalho
no sistema mediador do Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

CLAUSULA 26* — DA DIVULGACAO DA NORMA COLETIVA - Como determinado pelo paré-
grafo 2°, do art. 614, da CLT, o empregador ¢ obrigado a afixar no local de trabalho, em lugar de desta-
que, copia desta convengao coletiva de trabalho, para o conhecimento amplo dos interessados.

CLAUSULA 27* — ACAO DE CUMPRIMENTO - Assegura-se as entidades sindicais convenentes, o
ajuizamento da a¢do de cumprimento das clausulas da presente Convencado Coletiva de Trabalho, viola-
das ou cumpridas defeituosamente, com objetivo de requerer a corre¢do ou ressarcimento em favor da
parte prejudicada e do primeiro convenente.

CLAUSULA 28" — MULTA - Fica estabelecida multa de um piso salarial em caso de infragdo pelos
representados do segundo convenente, a qualquer das clausulas da presente, por empregado atingido, em

favor do primeiro convenente e trabalhadores prejudicados.

Paragrafo Unico — A multa sera revertida na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) em favor do em-
pregado atingido e 50% (cinquenta por cento) em favor do primeiro convenente.
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CLAUSULA 29" - FORNECIMENTO DE RECIBO AO SINDICATO - As empresas fornecerao
mensalmente copias dos comprovantes de pagamento (contracheques), ficha funcional, CAGED/GFIP
dos empregados ao SINDTTURHFS, bem como recibos de qualquer outro ato pertinentes aos contratos
de trabalho de seus empregados, através do e-mail sindtturhfs@gmail.com.br

CLAUSULA 30* - QUEBRA DE CAIXA - Os empregadores concederdo aos seus empregados quem
exercem a funcdo de caixa, uma gratificagdo mensal de 10% (dez por cento), a titulo de quebra de caixa,
sobre o salério base, a partir de 1° de janeiro 2026.

CLAUSULA 31° - REFEICAO - As empresas de Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes, Motéis,
Pousadas, Casas de Comodos, Churrascarias, Docerias, Casas de Cha, Pizzarias, Sorveterias, Delicaten-
ses, Casas de Diversoes, Fast Food, fornecerdo gratuitamente a cada um dos seus empregados, trabalha

pela manha café ou lanche para quem pegar o servico até as 07:00 horas da manha, respeitando o Art. 71
da CLT.

PARAGRAFO 1° - Sera concedido pelos empregadores, almogo para quem trabalha durante o dia, e
jantar para quem trabalha a noite, respeitando o Art. 71 da CLT. Ficando estabelecido um desconto cor-
respondente a R$ 3,00 (trés reais) mensalmente por empregado, o valor acima ndo se constituird em sa-
lario in natura e ndo integrard a remuneragdo para nenhum efeito.

PARAGRAFO 2° A empresa que ndo fornecer a alimentagdo, podera fornecer o vale alimentagio e/ou
ticket refeicao, fazendo acordo individual entre empresa e o Sindicato laboral.

CLAUSULA 32* - DISPOSICOES GERALIS - E, por estarem justos e contratados, assinam a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de igual teor, para que produza seus juridicos e le-
gais efeitos.

Feira de Santana/Bahia, 06 de fevereiro de 2026
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ANTONIO SOUZA CORREIA.
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE FEIRA DE
SANTANA/BAHIA.
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ALEXANDRE SAMPAIO DE ABREU
PRESIDENTE
FEDERACAO NAC DE HOTEIS RESTAURANTES BARES E SIMILARES



